Informuyje, ze:

~ Obowiqzek informacyjny’ dla kandydatéw do pracy
ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Placowka Opiekunczo
Wychowawcza nr 1 z siedzibg w Domaszkowie (57-522), ul. Migdzyleska 15, jako pracodawca, za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.
Dodatkowe dane kontaktowe: e-mail: m.cebulak@post.pl, tel. 74 813 20 25
INSPEKTOR OCHRONY Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych osobowych pod
DANYCH podanym wyzej adresem, lub elektronicznie, e-mail: iod@koptyra.pl
CEL 1 PODSTAWY Pani/Pana dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda przetwarzane w celu
PRZETWARZANIA przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’.
Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda' na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
ODBIORCY DANYCH Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
i przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator zawarl umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
OKRES i Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
PRZECHOWYWANIA procesu rekrutacji.
DANYCH o W przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do udzialu w postgpowaniu prosze skontaktowaé sic z
. ' Administratorem celem ustalenia zasad odbioru dokumentow. Dokumenty nieodebrane beda zniszczone.
Dokumenty osoby wybranej zostang wlaczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane przez okres
zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu.
| Dokumenty pozostatych 4 najlepiej ocenionych 0sob beda przechowywane przez okres 5 lat.
PRAWA 0SOB, KTORYCH Maija Panstwo prawo do:
DANE DOTYCZA - dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- usunigcia danych osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).
WYMOG PODANIA Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezb¢dne, aby
DANYCH uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pracodawca oswiadcza, e w miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej nr 1 w
Domaszkowie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

podpis i piecz¢¢ Dyrektora

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) (dalej jako RODO)

Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny. Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369) w zwiazku z Art. 6 ust. 1 lit ¢, b RODO.

Art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z Art. 6 ust. 1 lit c RODO
Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO "zgoda" osoby, ktérej dane dotycza

oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktorej dane dotycza, w formie o$wiadczenia lub wyraznego
dziatania potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.




