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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr, 37 /2021
Dyrektora Placowki Opiekuficzo-Wychowawczej Nrl
w Domaszkowie
z dnia 17.06.2021r.

REGULAMIN NABORU
na stanowisko Ksiegowego

§ 1 Postanowienia Ogoélne
Nabor odbywa si¢ na podstawie ogloszenia Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1
w Domaszkowie o naborze na stanowisko Ksiegowego. Ogloszenie o naborze podane bedzie
do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Placowce Opiekuriczo-
Wychowawczej Nr 1 w Domaszkowie oraz publikacj¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w dniu
30.06.2021 roku.
Termin sktadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uptywa z dniem 30.07.2021r
o godzinie 14:00 (liczy si¢ data wptywu oferty do Placowki Opiekuficzo-Wychowawczej Nr 1
w Domaszkowie).
Dokumenty dostarczane po terminie ztozenia ofert zostang zwrdocone nadawcy bez otwierania.
Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 16.08.2021 roku.
Oferty , ktére nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostang odrzucone.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupetniania przez kandydatéw ztozonych dokumentéw po otwarciu ofert.
W dniu 17.08.2021 roku kandydaci, ktorzy spetnili kryteria formalne zawarte w ogloszeniu o konkursie
oraz w najwigkszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe zostang poinformowani o dopuszczeniu
do cze$ci merytorycznej naboru.
Kandydaci o terminie i miejscu czgsci merytorycznej zostang poinformowani telefonicznie.
Nie stawienie si¢ kandydata na czg$¢ merytoryczng naboru we wskazanym terminie, oznacza rezygnacje
z udziatu w naborze.

§ 2 Przebieg naboru
Na czg$¢ merytoryczng sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna.
Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bgdzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania zadane
przez poszczegdlnych czlonkéw komisji. Pytania sa jednakowe dla wszystkich kandydatow. Poza tymi
pytaniami kazdy z cztonkéw komisji ma prawo zada¢ pytania uzupetniajace.
Rozmowa kwalifikacyjna odbywac si¢ bedzie w kolejnosci alfabetyczne;j.
Tres¢ pytan w poszczegdlnych dziedzinach przygotuje Komisja Rekrutacyjna. Tres¢ pytan jest niejawna
i nie podlega udostgpnieniu innym osobom spoza grona cztonkéw Komisji. Ujawnienie tresci pytan
w naborze jest naruszeniem przepiséw dotyczacych tajemnicy stuzbowej.

§ 3 Zasady punktacji
Rozmowa kwalifikacyjna podlega ocenie - maksymalna liczba punktow 30.
Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji sporzadzaja Arkusz Oceny Kandydata.
Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu naboru Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w
Domaszkowie podejmie decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 4 Postanowienia koncowe
Niezwlocznie po zakonczeniu naboru, Dyrektor sporzadza informacje o wyniku naboru.
Informacja, o ktérej mowa, winna by¢ udostepniona przez okres 3 miesigcy w sposob wskazany
w §1 ust.1.
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu
naboru, w szczegdlnosci informacji dotyczacych poszezegolnych kandydatow.
Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Domaszkowie zastrzega sobie prawo nie
wybrania zadnego kandydata, jesli zaden z nich nie uzyska co najmniej potowy mozliwych punktow.
W takim przypadku konkurs zostanie powtorzony w terminie do 1 miesigca od daty zatwierdzenia
protokotu.




