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Informacja o sposobie wykorzystania srodkéw finansowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 umowy
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr
00008-6933-UM0110017/15 (umowa ramowa) zawartej miedzy Wojewodztwem Dolnoslgskim
a Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Kraina tegéw Odrzanskich, tj. Srodkéw na wsparcie

funkcjonowania LGD w ramach poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych

i aktywizacji objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 za rok 2017

Zgodnie z § 4 ust. 3 umowy ramowej wysokos¢ sSrodkéw na wsparcie funkcjonowania LGD w catym
okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru KtO , tj. w latach 2016-2023 ustalono na
kwote 662 500,00 euro, co przy kursie 4 zt/euro stanowi 2 650 000,00 zt.

W roku 2017 koszty funkcjonowania LGD, tj. koszty biezgce i koszty aktywizacji (w tym realizacji Planu
Komunikacji) wyniosty:
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Prowadzenie i utrzymanie biura (w tym m.in. czynsz, media, obstuga prawna, ksiegowa,
utrzymanie serwera i strony www, delegacje itd.): 64 131,19 zt;

Wynagrodzenia pracownikdw z pochodnymi: 288 477,68 zt;

Szkolenia pracownikéw i cztonkdw organdw: 35 zt;

Koszty aktywizacji, w tym realizacja planu komunikacji ze spotecznoscig: 31 517, 23 zt.

Komentarz

1.

LGD jest zobowigzana do zatrudnienia pracownikow w tgcznym wymiarze co najmniej 4
etatow oraz ponoszenia kosztéw ich zatrudnienia (przecietny wymiar zatrudnienia bedzie
weryfikowany jako srednia arytmetyczna liczby etatéw w okresie od dnia zawarcia umowy do
dnia ztozenia wniosku o ptatnosc). W roku 2017 srednie zatrudnienie wyniosto: 5,37 etatu.

W 2017 roku LGD skorzystato z projektu szkoleniowego realizowanego przez Dolnoslgska Sie¢
LGD finansowanego ze srodkéw PROW 2014-2020 w ramach KSOW, dla Lokalnych Grup
Dziatania z terenu Dolnego Slaska w tym pracownikéw biur oraz potencjalnych beneficjentéw
Srodkow wydatkowanych za posrednictwem LGD oraz mieszkancow obszaru, w ramach
ktérego pracownicy biura, cztonkowie zarzadu i rady skorzystali z 5 bezptatnych szkolen.
Koszt zwigzany z dojazdem na szkolenia ujety w pozycji ,prowadzenie i utrzymanie biura”.
LGD realizowato takze szkolenie wewnetrzne w ramach obowigzkéw pracownikow.

Plan komunikacji obejmuje szereg dziatan majacych na celu wsparcie wdrazania lokalnej
strategii rozwoju, w tym informowanie, promowanie, doradztwo, sieciowanie itd. Zakres
dziatan realizowanych w danym roku w ramach PK dostepny jest na naszej stronie:
http://www.lgdodra.pl/leader/Isr2014 2020/dokumenty/plan _komunikacji

Materiat opracowany przez LGD Kraina tegdéw Odrzanskich.

Funkcjonowanie LGD wspétfinansowane jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach dziatania "Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER", poddziatanie 19.4. ,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji".
Instytucja zarzgdzajgca PROW 2014-2020 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.


http://www.lgdodra.pl/leader/lsr2014_2020/dokumenty/plan_komunikacji

