HARMONOGRAM REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJI: 2018
NAZWA LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziafania Kraina tegow Odrzanskich

ADEKl\:VZ:TsrfODSN(I:IIEggALAN il ] 2
TERMIN NAZWA DZIALANIA ZAKLADANY WSKAZNIK BUDZET ADRESACI DZIALANIA SRODKI/NARZEDZIA PLANO&fﬂiﬁFEKTY ~ KOMUNIKACYJNYCH | PL AN%%II\(::VY‘::THNQEEILTOW
REALIZACJI KOMUNIKACYJNEGO KOMUNIKACYJNEGO KOMUNIKACJIIPRZEKAZU SRODKOW PRZEKAZU DO .
KOMUNIKACYJNYCH CELOW | WSKAZNIKOW DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH
DO BUDZETU TYCH DZIALAN

REALIZACJI TYCH DZIALAN

Cel 1. Upowszechnienie wsrod spoteczno$ci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktére beda miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

Zadanie jest realizowane w ramach
kosztéw zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czgsci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z

750 zt serwer | domena Strona L”;g;?]i}o;vg “Jliitmw chwili realizacia PK.
250 zt - asysta Komunikatorem LGD z Koszt 1000 zt rocznie (250 na
Strona www LGD -1 techniczna kwartat) uwzgledniony w

; i beneficjantami. Wszystkie ! i
Ilo$¢ artykutow — min. 4 na oraz w ramach zakresu Informacie na stronie wi.lqdodra, dokumenty i giowne informacje kosztorysie dotyczy zakupow usfug

kwartat obowigzkow dotyczace dziatalnosci 0s6b posiadajacych kwalifikacje do

pracownikow naborow znajdujg sie na stronie tego, aby wykonat korekty i serwis

Mieszkancy obszaru strony internetowej. Kwota ta jest

LGD podniosa wwwqdodra.pl zaplanowana jako rezerwa
poziom wiedzy nt. finansowa niezbedna do
o Opinia: mieszkaricy LSR, j'ej gtéwnych prawidtowego funkcjonowania
= wszy snlzy potendjal ni’ celow, zasafﬁ strony. W kwart_ale roku
: wnioskodawcy, w szczegélnosci przyznawania _ ponoszone s takze koszty
S rzedgi biorc dofinansowania oraz zwigzane z optata domeny serwera,
n;: Kampania informacyjna roInizy orazeorgan{zyacje typc’;v; ogeragji{, tore ;a (I;té.wrr.] u:rzynl?ywana jest stronaH
. X . . S eda miaty adanie jest realizowane w ramacl
= llos¢ stron WWW, na ktorych W ramach zakresu Spgri‘;zy”gp'ir‘]’;?%?ggﬁggfzz;e’ najwieksze szanse Zadanie jest zasadne poniewaz | kosztow zatrudnienia pracownikow
beda ukazywac sig informacje obowiazkéw soofecanosci publiczna Artykuly na stronach www gmin wsparcia z budzetu pozwala dotrze¢ do wigkszej LGD. Pracownicy posiadajg
-10 pracownikéw P lokaln gh LSR. liczby mieszkancow, gtownie kwalifikacje pozwalajace w czesci
llo¢ artykutéw na stronach — Y Zwiekszy sie ilos¢ skoncentrowanych na lokalnych | lub catosci zrealizowaé¢ zadanie, co
min 12 na kwartat os6b/podmiotéw majacych stronach samorzadowych ogranicza koszty zwigzane z
podstawowa wiedze o LGD | realizacjg PK.
LSR. Zadanie jest realizowane gtéwnie w
Zadanie jest zasadne poniewaz ramach kosztéw zatrudnienia
pozwala dotrze¢ do wiekszej pracownikéw LGD. Pracownicy
llo$¢ gazet lokalnych — min. 2 liczny mieszkancéw, gtownie posiadaja kwalifikacje pozwalajace
llo$¢ — portalielektronicznych Informacje prasowe i ogloszenia w mediach czytajacych lokalne portale W czgSci lub catosci zrealizowac
-min. 4 Max. 1000 zt lokalnych (zaréwno drukowanych, jak i informacyjne. Maja one zadanie co ogranicza koszty
llosé opublikowanych elektronicznych) najwigksza oglqdalnqsg. Sa zwigzane z realizacjg PK.‘ Kgszt
] . osoby na obszarach wiejskich, 1000 zt dotyczy wykupienia
artykutdwlogtoszeri —min. 8w ktore nie korzystaja z Internetu powierzchni drukarskich i publikacji
kwartale ale cyklicznie zagladajg do w Internecie. Informacje, ktére beda
medioéw drukowanych tj. gazet finansowane z tych $rodkéw
lokalnych. gtéwnie dotyczq ogtoszenia

naboréw.



http://www.lgdodra.pl/
http://www.lgdodra.pl/
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llo$¢ przeprowadzonych
prezentacji — min. 2

nie mniej niz 2 miesiecznie

W ramach zakresu
obowiagzkow
pracownikéw/koszty
delegacji stuzbowych

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 3 w tym kwartale
llo$¢ odbiorcow — zaktadany w
PK wskaznik zostat osiagnigty

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 2 w tym kwartale
llo$¢ odbiorcow — zaktadany w
PK wskaznik zostat osiagnigty

W ramach zakresu obow.

pracownikéw

Prezentacje na sesjach rad gmin/powiatu

Posty na profilach spotecznosciowych LGD

Lista dyskusyjna Partnerstwa [KLO]

Lista dyskusyjna rekodzielnikow
[rekodzielnicy]

Biorac pod uwage role radnych
w $rodowiskach lokalnych
uznajemy za konieczne
uczestnictwo w posiedzeniach
rad samorzadow lokalnych z
biezacymi informacjami dot.
realizacji LSR i funkcjonowania
LGD.

Zadanie jest realizowane w ramach
kosztéw zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czesci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Jest to drugie co do
efektywnosci medium
spotecznosciowe LGD KLO..
Strona promuje réwniez
dziatalno$¢ LGD i marke
lokalna,

Zadanie jest realizowane w ramach
kosztéw zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajq
kwalifikacje pozwalajace w czesci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Lista dyskusyjna w partnerstwie
zastepuje nam newsletter z tg
réznica ze cztonkowie listy
moga odpowiadac na wystane
emaile. Jest to bardzo dobre
sprawdzone narzadzie do
komunikacji wewnetrznej
partnerstwa KLO. Na tej liscie
dyskusyjnej uzgadniane sq,
kwestie catej dziatalnosci LGD.

Zadanie jest realizowane w ramach
naktadow poniesionych z tytutu
kosztow zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czesci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Jw.

Na tej liscie dyskusyjnej
uzgadniane sa kwestie
branzowej dziatalnosci LGD w
ramach przedsigwziecia Il LSR
czyli marka lokalna KtO.

Jw.

Cel 2. Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjal

Inych i faktycznych wnioskodawcéw, w tym grantobiorcow o gtéwnych zasadach i warunkach aplikowania o pomoc finansowa i realizacji operacjilg

rantow.

Kampania informacyjna

Wsparcie doradczo-
szkoleniowe

1 dedykowana naborom
zaktadka/podstrona na stronie
www LGD

Min. 4 kanaly/sposoby
upowszechniania informacji (w
tym strona www LGD, strony
gmin, media lokalne, media
spotecznosciowe, lista
dyskusyjna, ogtoszenia
drukowane/plakaty itd.)

W ramach zakresu
obowigzkow.
pracownikéw

wszyscy potencjalni i faktyczni
whioskodawcy, w szczegélnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje
spoteczne, podmioty publiczne

Strona www LGD

Artykuty i informacje o ogtaszanych
naborach

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w zaktadanych
terminach realizacja LSR.
Wysoki udziat wnioskow
przygotowanych prawidtowo
pod wzgledem formalnym i
merytorycznym.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Jest to wymég niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Dziatanie wielokanatowe ma na

celu zwigkszenie iloci 0sob
otrzymujacych informacije o
naborach.

Zadanie jest realizowane w ramach
kosztéw zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czesci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Jest to wymdg niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Dziatanie wielokanatowe ma na

celu zwigkszenie iloci 0séb
otrzymujacych informacje o
naborach.

Zadanie jest realizowane w ramach
naktadéw poniesionych z tytutu
kosztéw zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czgsci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.
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Funkcjonowanie doradztwa
min. 4 dni w tygodniu
llo$¢ uczestnikow doradztwa —
min. 20
llo$¢ godzin doradztwa — min.
54

Min. 4 godziny doradztwa w
ramach punktu miesiecznie w
kazdej gminie
1 upubliczniony grafik dyzurow

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

Koszty delegaciji ok.1500
zt kwartalnie

1 opracowany FAQ; minimum 1
aktualizacja FAQ

Doradztwo i animacja biura LGD (w
siedzibie, telefoniczne, mailowe,
wyjazdowe)

Punkty informacyjno-doradcze w
siedzibach gmin

Opracowanie i aktualizacja tzw. FAQ
dostepnego na stronie www LGD

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Doradztwo jest $wiadczone w
ramach pracy pracownikow w

biurze LGD.

Zadanie jest realizowane w ramach
kosztéw zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czesci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Jest to wymog niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Doradztwo terenowe jest
niezbedne do zblizenia sie do
0s0b, ktére majq problemy z
dojazdem do biura LGD. Jest to
formuta doradztwa
zwigkszajacego dostepnosé do
informacii i $rodkéw w ramach
realizowanej strategii LSR.

Koszt 1500 zt dotyczy dojazdu
pracownikéw biura do gmin, w
ktorych jest petnione doradztwo.
Zadanie jest realizowane w ramach
naktadéw poniesionych z tytutu
kosztéw zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajq
kwalifikacje pozwalajace w czgsci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Jest to dziatanie przewidziane
ze wzgledu na utatwienie
zrozumienia funkcjonowania
LGD i procedur naboréw do
realizacji LSR oraz warunkéw
pomocy.

Zadanie jest realizowane w ramach
kosztéw zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czesci
lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Cel 3. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. dziatalnosci

i rozpoznawalnosci LGD, w tym oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD.

Spotkania tematyczne

Realizowane w ramach
ostatniego narzedzia celu 4
planu komunikacji oraz w
powigzaniu ze
spotkaniami/forami
zaplanowanymi w ramach celu

2 spotkania w tym kw.

1000

Spotkania prowadzone metodami
partycypacyjnymi (np. open space,

kawiarenki obywatelskie, spacery badawcze

itp.)

W tym zadaniu gtéwnie chodzi
0 zwigkszenie zaangazowania i
efektywnosci dziatan
interesariuszy wtaczonych w
realizacjg LSR, w tym
przedsigbiorcow czy
przedstawicieli grup
tematycznych, np. defaworyz.

Zadanie w ramach kosztow
zatrudnienia pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadaja kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub catosci
zrealizowa¢ zadanie co ogranicza
koszty zwigzane z realizacjg PK.

Cel 4. Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje LSR poprzez miedzy innymi

usprawnienie konsultacji ewentualnych aktu

alizacjilzmian zapiséw LSR, dokumentéw powiazanych oraz sposob

u wdrazania LSR.

Aktywacja i animacja
spotecznosci lokalnej

1 spotkanie

Fora tematyczne, w tym z uwzglednieniem
przedstawicieli grup defaworyzowanych lub
przedstawicieli podmiotéw zajmujacych sie

ich wsparciem

min. 1 spotkanie

2000 zt

mieszkaricy,
organizacje pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsiebiorcy, rekodzielnicy

liderzy spotecznosci lokalnych

Utworzenie i prowadzenie Odrzariskiego

Klubu Biznesu

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w zaktadanych
terminach realizacja LSR.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.
Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w realizacji
LSR (zaréwno jako
whnioskodawcy, jak i odbiorcy)
Zwigkszenie rozpoznawalnosci
LGD i wiedzy o LSR.

Organizacja forum wynika z
koniecznosci zaangazowania
grup defaworyzowanych w
obrebie LSR. Dziatanie to
zostato ocenione w LSR przez
UMWD i nalezy kontynuowa¢
zadanie. 1 spotkanie jest
wystarczajace do spetnienia
wskaznikéw.

Organizacja forum wynika z
konieczno$ci zaangazowania grup
defaworyzowanych w obrebie LSR.
Dziatanie to zostato ocenione w
LSR przez UMWD i nalezy
kontynuowa¢ zadanie. 1 spotkanie
jest wystarczajace do spetnienia
wskaznikow.

W tym zadaniu gtéwnie chodzi
0 zwigkszenie efektywnosci
dziatan przedsigbiorcow w
realizacji LSR w zakresie
przedsiewzigcia |. , Turystyka na
Szlaku Odry” oraz Il. Marka

Koszt 2000 zt jest to koszt
wynikajacy z organizacji spotkania,
czyli catering i ustugi dodatkowe.
Zadanie jest realizowane w ramach
naktadéw poniesionych z tytutu

kosztéw zatrudnienia pracownikéw
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(np. radni, sottysi, liderzy ngo) Krainy tegéw Odrzanskich. W LGD. Pracownicy posiadajg
wnioskodawcy; tym zorganizowanie kwalifikacje pozwalajace w czesci
przedstawicielu grup wspotpracy pomiedzy lub catosci zrealizowac zadanie co
podmiotami prowadzacymi ogranicza koszty zwiazane z
defaworyzowanych, w tym ) A 0ozt
podmiotéw zajmujacych sie ich d2|alalnoslcl gqspodgrczq na realizacjg PK.
wsparciem obszarze W|ej§lk|m opjgtym LSR
oraz rozwdj rynkow zbytu
produktéw i ustug lokalnych.
W tym zadaniu gtéwnie chodzi
0 zwigkszenie efektywnosci
dziatan przedsigbiorcow w Zadanie iest reali h
realizacji LSR w zakresie adanie est reallzowane w ramac
przedsiewziecia Il. Marka naktadow poniesionych z tytutu
iy ) Forum rekodzielnikow — forum zwiazane z i ; ki kosztow zatrudnienia pracownikow
minimum 1 spotkanie Krainy Legow Odrzarskich. W LGD. Pracownicy posiadaja
marka lokalng tym zorganizowanie gl . -
wspélpracy pomiedzy kwallﬁkgq'e pozlwalaja:ce w czgsci
obowiazkow dziatalno$¢ gospodarcza na realizacia PK
4 obszarze wiejskim objetym LSR 1 e
pracownikéw
oraz rozwdj rynkow zbytu
produktow i ustug lokalnych.
Disiejsze funkcjonowanie Zadanie jest realizowane w ramach
informacji wymaga obecno$ci w nakl’adéw ponigsignych z tytqlq
llos¢ artykutow/ilos¢ stron/profil Strony www i media spotecznosciowe LGD i mediach spolecznodciowych, | KOSZOW zalrudnienia pracownikdw
na ktorych ukazaty sig partnerow Wskaznik ten ma nam ) LI('IBFE- Fl’racowm?yl poswdajq’ .
informacje (patrz cel 1) zapewni¢ rozpoznawalno$¢ i | wa '; acje pozlyva ajace w czescl
Zwigkszy¢ zasieg ub ca oSci zreal |zowaclzadan|e co
oddziatywania ogranicza koszty zwigzane z
Y ) realizacjg PK.
W ramach obowigzkow Konkurs stuzy pobudzaniu Za,?:ﬁ;%f \f]t;silzs?;v:yliv; {;TI?]Ch
pracownikéw (koszty w tre;ty;\tjvnosm w rgal|z§1|c1| celon/ Koszi6w zatrudnienia pracownikéw
Przez caly rok (finat w IV ostatnim kwartale Konkurs na najlepsza inicjatywe SR. Nagradzanie najlepszycl LGD. Pracownicy posiadaja
K I pomystdw ma stymulowaé do - . -
wartale) zwigzane z zakupem efektywniejszego dziatania kwalifikacje pozwalajace w czgsci
nagrody) tworzenia i realizacii oroiektow lub catosci zrealizowa¢ zadanie co
576 iak LJ) ézi ! ogranicza koszty zwigzane z
Wyzsze]) ) realizacjg PK.
W ramach zakresu Udziat w spotkaniach/ konferencjach/ Gtownie chodzi o Zadanie jest realizowane w ramach
. . . obowiazkow forach organizowanych na poziomie prezentacie LGD itam | kosztow zatrudnienia pracownikow
Udziat w min. 1 spotkaniu racownik min gdzie to mozliwe PROW i LGD. Pracownicy posiadajg
P g LSR. Zwigkszenie dotarcia kwalifikacje pozwalajace w czgsci
do mieszkancow. lub catosci zrealizowa¢ zadanie.
Zadanie jest realizowane w ramach
. . N kosztéw zatrudnienia pracownikéw
o Uzyskanie zwrotnej odpowiedzi . s
B} iastsso:anle ro%rzych metod od mieszkancow i uzyskanie ich kw:I%Ea;ch’;aggymrl]:l:gjggesI:/dcaigéci
: . onsultacji/partycypacji (np. open space, wigkszego zaangazowania el : )
1 + gKszeg g
M"c“r: :V)r'::trsjz'e 0002 kawiarenki obywatelskie, spacery badawcze wymaga bardziej aktywnych Iubocifsigzérii!i?wf‘flizigagi co
' itp.) metod komunikacji = zadanie 9 realizac'y PKq
zwigzane z narzgdziem 12 .
. ) Koszt 1000 zt zaplanowano na
,spotkania tematyczne” celu 3. )
moderatora i ewentualny
poczestunek.
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Cel 5. Budowanie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwoj lokalny ze szczegéinym uwzglednieniem upowszechnienia efektéw wdrazania LSR, w tym promocji dobrych praktyk.

mieszkancy obszaru;
cztonkowie i partnerzy LGD;

Wywiady i materiaty prasowe
stuza prezentacii najlepszych
dziatan zwigzanych z realizacja,

Zadanie realizowane w ramach
kosztéw zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg

zadan w ramach LSR. kwalifikacje pozwalajace w czesci
Kampania Min. 1 informacia liderzy spotecznosci lokalnych . . ' wzmocnieniu wizerunku marki lub caloélci zrealizowaélzadanie co
informacyjno- : 4 Max 500 z} (np. radni, sottysi, liderzy ngo); WVW'al‘:){(% T:]';:;”:z p;fa;ﬁ"évz ‘(VSnQEd'aCh KLO i poszerzeniu ilosci ogranicza koszty zwigzane z
promocyjna '

whnioskodawcy;
odbiorcy projektow

konsumentow naszych klientow
(realizujacych wnioski w
ramach LSR). Ponadto stuzy
zwigkszaniu poczucia
tozsamosci mieszkaricow KLO..

realizacjg PK.
500 zt jest potrzebne na wykupienie
ustugi w poczytnych mediach i
portalach i w prasie lokalnej
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Il KWARTAL 2018

Cel 1. Upowszechnienie wsrod spotecznosci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktére beda miaty najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

Kampania informacyjna

Strona www LGD -1
llo$¢ artykutéw — min. 3

250 zt
oraz w ramach zakresu
obowiazkéw pracownikow

llo$¢ stron www, na ktérych
beda ukazywac sie informacje
—min. 12 w kwartale
llo¢ artykutéw na stronach —
min 2 w roku na kazdej (min. 6
w tym kwartale)

W ramach zakresu
obowiazkéw pracownikow

llo$¢ gazet lokalnych — min. 1
llo$¢ — portali elektronicznych
-min. 2
llo$¢ opublikowanych
artykutéw/ogtoszen — min. 7 w
tym kwartale

W ramach zakresu
obowiazkéw pracownikow

llo$¢ przeprowadzonych
prezentacji — min. 1

nie mniej niz 2 miesigcznie

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw/koszty
delegacji stuzbowych

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 3 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiggniety

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

Opinia publiczna: mieszkarcy,
wszyscy potencjalni wnioskodawcy,
w szczegdlnosci przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje spoteczne i
podmioty publiczne;
grupy opiniotworcze/liderzy
spotecznosci lokalnych

Informacje na stronie www.lgdodra.pl

Artykuty na stronach www gmin

Informacje prasowe i ogtoszenia w
mediach lokalnych (zaréwno
drukowanych, jak i elektronicznych)

Prezentacje na sesjach rad
gmin/powiatu

Posty na profilach
spotecznosciowych LGD

Lista dyskusyjna Partnerstwa [KLO]

Mieszkaricy obszaru
LGD podniosa
poziom wiedzy nt.
LSR, jej gtownych
celow, zasad
przyznawania
dofinansowania oraz
typow operacji, ktore
beda miaty
najwigksze szanse
wsparcia z budzetu
LSR.

Zwigkszy sig ilos¢
0s6b/podmiotéw majacych
podstawowa wiedze o LGD |
LSR.

Strona internetowa jest w chwili
obecnej gtéwnym komunikatorem
LGD z beneficjantami. Wszystkie

dokumenty i gtéwne informacje
dotyczace dziatalnosci i naborow

znajdujq sig¢ na stronie
www.lgdodra.pl

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK. Koszt
250 zt zaplanowana jako rezerwa
finansowa niezbedna do
prawidtowego funkcjonowania
strony (asysta techniczna).

Zadanie jest zasadne poniewaz
pozwala dotrze do wigkszej liczny
mieszkancow, gtownie
skoncentrowanych na lokalnych
stronach samorzadowych. Sg
osoby ktdre nie zagladaja na
strony Igd ale bardzo chetnie
przegladaja strony internetowe
samorzadoéw lokalnych.

Zadanie jest zasadne poniewaz
pozwala dotrze¢ do wiekszej
liczny mieszkancow, gtéwnie

czytajacych lokalne portale
informacyjne. Majg one
najwigkszq ogladalnos¢. Sg osoby
na obszarach wiejskich, ktére nie
korzystajg z Internetu ale
cyklicznie zagladajg do mediow
drukowanych tj. gazet lokalnych.

Biorac pod uwage duza rolg
radnych w $rodowiskach
lokalnych, uznajemy za konieczne
uczestnictwo w posiedzeniach rad
samorzadow lokalnych z
biezacymi informacjami
dotyczacymi realizacji LSR i
funkcjonowania LGD.

Jest to drugie co do efektywnosci
medium spoteczno$ciowe LGD
KLO. Medium stuzace do
przekazywania szybkich informacji
dotyczacych LSR w tym realizacji
celdw i osigganiu wskaznikow.
Strona promuje réwniez
dziatalno$¢ LGD i marke lokalna.

Lista dyskusyjna w partnerstwie
zastepuje nam newsletter z tg
réznic ze czlonkowie listy moga,
odpowiada¢ na wystane emaile.
Jest to bardzo dobre sprawdzone
narzadzie do komunikagji

Zadania realizowane w ramach
kosztow zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czesci
lub cato$ci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.



http://www.lgdodra.pl/
http://www.lgdodra.pl/
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llo$¢ wystanych informacji —

minimum 2 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiagniety

Lista dyskusyjna rekodzielnikow
[rekodzielnicy]

wewnetrznej partnerstwa KLO. Na
tej liscie dyskusyjnej uzgadniane
sq kwestie caftej dziatalnosci LGD.

Jw. Na tej liscie dyskusyjnej
uzgadniane sa kwestie branzowej
dziatalnosci LGD w ramach
przedsiewziecia Il LSR czyli marka
lokalna KLO.

llo$¢ podmiotéw otrzymujacych
newslettery — min. 20
lloé¢ przestanych newsletterow

-min.1.

Informacje (newslettery)
przekazywane do podmiotow
zajmujacych sie doradztwem, np.
urzedy gmin, punkty
informacyjne/doradcze dla ngo,
organizacje pracodawcow, PUP-y,
OPS-y

Sa to bezzwrotne wiadomosci
przekazywane innym podmiotom
realizujgcym informowanie i
doradztwo w zakresie mozliwego
wsparcia w ramach realizacji LSR.
Celem jest zwigkszenie zasiggu
informacii.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwiagzane z realizacjg PK.

Cel 2. Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjalnych i faktycznych wnioskodawcow, w

tym grantobiorcéw o gtéwnych zasada

ch i warunkach aplikowania o pomoc finansowa i realizacji operacji/grantow.

Kampania informacyjna

Wsparcie doradczo-
szkoleniowe

1 dedykowana naborom
zaktadka/podstrona na stronie
www LGD

W ramach zakresu obow.
pracownikow

Funkcjonowanie doradztwa
min. 4 dni w tygodniu
llo$¢ uczestnikéw doradztwa —
min. 6
llo$¢ godzin doradztwa — min.
30

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

Min. 4 godziny doradztwa w
ramach punktu miesigcznie w
kazdej gminie w
1 upubliczniony grafik dyzurow

W ramach zakresu obow.
Pracownikéw, koszty

delegacji pracownikéw ok.

1500 kwartalnie

Minimum 6 spotkan

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

wszyscy potencjaini i faktyczni
whnioskodawcy, w szczeg6Inosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje spoteczne,
podmioty publiczne

Strona www LGD

Doradztwo i animacja biura LGD (w
siedzibie, telefoniczne, mailowe,
wyjazdowe)

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w zaktadanych
terminach realizacja LSR.

Punkty informacyjno-doradcze w
siedzibach gmin

Wysoki udziat wnioskow
przygotowanych prawidtowo
pod wzgledem formalnym i
merytorycznym.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Spotkania informacyjno-szkoleniowe

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Doradztwo jest $wiadczone w
ramach pracy pracownikow w

biurze LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymég niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Doradztwo terenowe jest
niezbedne do zblizenia sie do
0s0b, ktére majg problemy z
dojazdem do biura LGD. Jest to
formuta doradztwa
zwigkszajacego dostepnosé do
informacii i srodkéw w ramach
realizowanej strategii LSR.

Koszt 1500 zt dotyczy dojazdu
pracownikéw biura do gmin w
ktérych jest petnione doradztwo.
Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Spotkania stuzg wyjasnieniu i

informowaniu o gtéwnych

zasadach i warunkach aplikowania
o0 pomoc finansowa i realizacii

operacji/grantéw dla zwiekszenia

ilosci wnioskéw wptywajacych do

LGD w ramach naboréw.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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Cel 3. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. dziatalnosci i rozpoznawalnosci LGD, w tym oceny jakos$ci pomocy $wiadczonej przez LGD.

Badanie satysfakcji

75% wnioskodawcow

1000 zt

jw. oraz spoteczno$¢ lokalna, w tym
liderzy spotecznosci lokalnych

Ankieta i badanie opinii
whioskodawcow

Badania ewaluacyjne, w
tym ankietowe

1 badanie

1000 zI

Okresowe badania ewaluacyjne
(ankiety, wywiady itd.)

Wysoka jako$¢ ustug LGD.
Zwigkszenie rozpoznawalnosci
LGD i wiedzy o LSR.

Dziatanie niezbedne dla
zwiekszenie efektywnosci
wdrazania LSR i wiasciwej obstugi
potencjalnych
whioskodawcow/oséb
zaangazowanych we wdrazanie
LSR.

Zadania realizowane poprzez
zZlecenie ustugi na zewnatrz oraz
w ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy

posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub cato$ci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK

Cel 4. Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje LSR poprzez migdzy innymi usprawnienie konsultacji ewentualnych aktualizacjilzmian zapiséw LSR, dokumentéw powiazanych oraz sposobu wdrazania LSR.

Animacja i aktywacja
spotecznoci lokalnej

1 spotkanie

llo$¢ artykutow/ilos¢ stron/profili
na ktérych ukazaly si¢
informacje

Realizowane przez caty rok
(finat w IV kwartale)

W ramach zakresu
obowiazkow (koszty
zwigzane z zakupem

nagrod i organizacjq gali

podsumowujaca W
ostatnim w kwartale)

Min. 3 imprezy gminne w tym
kwartale

W ramach zakresu
obowigzkéow
pracownikow, koszty
delegacji pracownikéw,
koszty ok. 2000 zt

mieszkancy,
organizacje pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsigbiorcy, rekodzielnicy
liderzy spotecznoéci lokalnych (np.
radni, sottysi, liderzy ngo)
wnioskodawcy;
przedstawicielu grup
defaworyzowanych, w tym
podmiotéw zajmujacych sig ich
wsparciem

Forum rekodzielnikéw — forum
zwigzane z marka lokaing,

Strony www i media
spoteczno$ciowe LGD i partneréw

Konkurs na najlepsza inicjatywe

Udziat stanowiska informacyjno-
animacyjnego LGD KLO w
imprezach i wydarzeniach lokalnych
na terenach gmin

W tym zadaniu gtéwnie chodzi o

zwigkszenie efektywnosci dziatan

przedsigbiorcow w realizacji LSR

w zakresie przedsiewzigcia Il.
Marka Krainy tegow Odrzanskich.
W tym zorganizowanie

wspotpracy pomiedzy podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢
gospodarcza na obszarze
wiejskim objetym LSR oraz

rozwdj rynkow zbytu produktow i

ustug lokalnych.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w zaktadanych
terminach realizacja LSR.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Dzisiejsze funkcjonowanie
informacji w odniesieniu do
rzeczywistosci wymaga obecnosci
w mediach spoteczno$ciowych.
Wskaznik ten ma nam zapewnic¢
rozpoznawalno$¢ i dzigki temu
zwigkszy¢ zasigg oddziatywania.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac¢
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w realizacji
LSR (zaréwno jako
wnioskodawcy, jak i odbiorcy)
Zwigkszenie rozpoznawalnosci
LGD i wiedzy o LSR

Konkurs stuzy pobudzaniu
kreatywnosci w realizacji celow
LSR. Nagradzanie najlepszych

pomystéw ma stymulowa¢ do
efektywniejszego dziatania i
tworzenia i realizacji projektow
wyzszej jakosci.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Duze wydarzenia gminne skupiaja,
spoteczno$¢ lokalng z danej gminy
i gmin sasiednich. Czesto sg tam
ludzie ktérzy nie korzystaja z
mediéw spotecznosciowych i nie
czytajg naszego biuletynu i gazet.
Jest to mozliwo$¢ skontaktowania
sig z tymi osobami. Poza tym jest
to mozliwo$¢ wzmocnienia
wizerunku, marki KLO i LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 2000 zt wynika z transportu
materiatow i ewentualnego
wynajmu produktéw i ustug,
ktérych samodzielnie nie jestesmy
w stanie zapewni¢, w tym dot.
wizualizacji stoiska.
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Cel 5. Budowanie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwdj lokalny ze szczegélnym uwzglednieniem upowszechnienia efektéw wdrazania LSR, w tym promociji dobrych praktyk.

Kampania informacyjno-
promocyjna

00 6gz 5000 21
Min. 2 informacie Max 50024
1000021

1 wydarzenie

mieszkancy obszaru;
cztonkowie i partnerzy LGD;

liderzy spotecznoéci lokalnych (np.

radni, sottysi, liderzy ngo);
wnioskodawcy;
odbiorcy projektow

Biuletyn Odrzanski

Wywiady, materiaty prasowe w
mediach lokalnych dot. efektéw LSR

Wydarzenie wtasne LGD w oparciu 0
do$wiadczenia Swieta Legow
Odrzanskich i Festiwalu
Rekodzielniczego

Zwigkszenie rozpoznawalnosci
LGD i wiedzy o LSR/podejéciu
Leader.

Jest to wydawnictwo ktére byto
realizowane od kilku lat w LGD.
Jest tradycyjne i cykliczne. Softysi,
radni samorzadowi radni lgd,
liderzy i mieszkancy oczekujg
realizacji takiego zadania. Biuletyn
informuje o zadaniach
realizowanych w ramach LSR o
efektach ale rowniez informuje o
tym co bedzie. Gtéwnie o
nadchodzacych naborach
wnioskéw w ramach LSR. Jest to
réwniez prezentacja partneréw,
przedsigbiorcow zwigzanych z
misja LGD i LSR.

Opracowanie materiatu do
biuletynu jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK. Kwota 5
tys. zt to koszt projektu
graficznego, sktadu i druku.

Wywiady i materiaty prasowe
stuza prezentaciji najlepszych
dziatan zwigzanych z realizacjq
zadan w ramach LSR.
wzmocnieniu wizerunku marki
KLO i poszerzeniu ilosci
konsumentéw naszych klientow
(realizujgcych wnioski w ramach
LSR). Ponadto stuzy zwigkszaniu
poczucia tozsamos$ci
mieszkancow KtO..

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
500 zt jest potrzebne na
wykupienie ustugi w poczytnych
mediach i portalach i w prasie
lokalnej

Wydarzenie jest NIEZBEDNE do

prezentacji efektow realizacji LSR

i utatwienia dotarcia do produktow
i ustug wytwarzanych w ramach
wsparcia LGD i realizacji LSR.
Wydarzenie stuzy wzmocnieniu
wizerunku marki KtO. Ponadto

stuzy zwigkszaniu poczucia

tozsamo$ci mieszkancow KLO

Koszty zwigzane sg z zakupami
materiatéw potrzebnymi do
przygotowania wystaw i stoisk,
koszty delegacii i transportu
sprzetu, promocji. Koszty
zatrudnienia artystow i
ustugodawcow zwiazanych z
ustugami specjalistycznymi.
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Il KWARTAL 2018

Cel 1. Upowszechnienie wsrod spofecznosci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore beda mialy najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

Kampania informacyjna

Strona www LGD -1
lloé¢ artykutéw — min. 3 w tym
kwartale

250zt
oraz w ramach zakresu
obowiazkéw pracownikow

llo$¢ stron www, na ktérych
beda ukazywac sie informacje
—min. 6
llo¢ artykutéw na stronach —
min 2 w roku na kazdej (min. 6
w tym kwartale)

W ramach zakresu
obowigzkéw pracownikow

llo$¢ gazet lokalnych — min 1
llo$¢ — portali elektronicznych
—min. 2
lloé¢ opublikowanych
artykutéw/ogtoszen — min. 2 w
tym kwartale

W ramach zakresu
obowigzkéw pracownikow

nie mniej niz 2 miesiecznie

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 1 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiagniety

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 2 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiggniety.

W ramach zakresu obow.
pracownikow

Opinia publiczna: mieszkarcy,
wszyscy potencjalni wnioskodawcy,
w szczegdlnosci przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje spoteczne i
podmioty publiczne;
grupy opiniotworcze/liderzy
spotecznosci lokalnych

Informacje na stronie www.lgdodra.pl

Artykuty na stronach www gmin

Informacje prasowe i ogtoszenia w
mediach lokalnych (zaréwno
drukowanych, jak i elektronicznych)

Posty na profilach
spotecznosciowych LGD

Lista dyskusyjna Partnerstwa [KLO]

Lista dyskusyjna rekodzielnikow
[rekodzielnicy]

Mieszkaricy obszaru
LGD podniosa
poziom wiedzy nt.
LSR, jej gtéwnych
celow, zasad
przyznawania
dofinansowania oraz
typow operacji, ktore
beda miaty
najwigksze szanse
wsparcia z budzetu
LSR.

Zwigkszy sig ilos¢
0s6b/podmiotéw majacych
podstawowa wiedze o LGD |
LSR.

Strona internetowa jest w chwili
obecnej gtéwnym komunikatorem
LGD z beneficjantami. Wszystkie

dokumenty i gtéwne informacje
dotyczace dziatalnosci i naborow

znajdujq si¢ na stronie
www.lgdodra.pl

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK. Koszt
250 zt jako rezerwa finansowa
niezbedna do prawidtowego
funkcjonowania strony.

Zadanie jest zasadne poniewaz
pozwala dotrze do wigkszej liczny
mieszkancow, gtownie
skoncentrowanych na lokalnych
stronach samorzadowych. Sg
osoby ktdre nie zagladaja na
strony Igd ale bardzo chetnie
przegladaja strony internetowe
samorzadow lokalnych.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Zadanie jest zasadne poniewaz
pozwala dotrze¢ do wiekszej
liczny mieszkancow, gtéwnie

czytajacych lokalne portale
informacyjne. Majg one
najwieksza ogladalnos¢. Sg osoby
na obszarach wiejskich, ktére nie
korzystajg z Internetu ale
cyklicznie zagladajg do mediow
drukowanych tj. gazet lokalnych.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to drugie co do efektywnosci
medium spoteczno$ciowe LGD
KLO. Medium stuzace do
przekazywania szybkich informacji
dotyczacych LSR w tym realizacji
celéw i osigganiu wskaznikow.
Strona promuje réwniez
dziatalno$¢ LGD i marke lokalna.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Lista dyskusyjna w partnerstwie
zastepuje nam newsletter z tg
réznica ze cztonkowie listy mogg
odpowiadac na wystane emaile.
Jest to bardzo dobre sprawdzone
narzadzie do komunikacji
wewnetrznej partnerstwa KLO. Na
tej liscie dyskusyjnej uzgadniane
sq kwestie calej dziatalnosci LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jw. Na tej liscie dyskusyjnej
uzgadniane sa kwestie branzowej
dziatalnosci LGD w ramach
przedsiewziecia Il LSR czyli marka
lokalna KLO.

Jw.
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Jest

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z

0 wymadg niezbedny

tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace

Cel 2. Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjalnych i faktycznych wnioskodawcow, w tym grantobiorcow o gtéwnych zasadach i warunkach aplikowania o pomoc finansowa i realizacji operacji/grantow.

Strona www LGD

wynikajacy z umowy ramowej.

w czesci lub cato$ci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty

zwigzane z realizacjg PK.

1 dedykowana naborom
zaktadka/podstrona na stronie
www LGD

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

Funkcjonowanie doradztwa
min. 4 dni w tygodniu
llo$¢ uczestnikoéw doradztwa

min. 5
llo$¢ godzin doradztwa — min.
20

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

Kampania informacyjna

Wsparcie doradczo-
szkoleniowe

Min.4 godziny doradztwa w
ramach punktu miesiecznie w
kazdej gminie

1 upubliczniony grafik dyzuréw

W ramach zakresu obow.

Pracownikow, koszty
delegacji pracownikéw ok.
1500 zt

wszyscy potencjalni i faktyczni
whnioskodawcy, w szczeg6Inosci

rolnicy oraz organizacje spoteczne,

Minimum 1 spotkanie

W ramach zakresu obow.
pracownikéw/ewentualne
koszty delegacji

1 opracowany FAQ; minimum 1
aktualizacja FAQ w tym

kwartale

Doradztwo i animacja biura LGD (w
siedzibie, telefoniczne, mailowe,

wyjazdowe)

P

przedsigbiorcy,

podmioty publiczne

unkty informacyjno-doradcze w
siedzibach gmin

Spotkania informacyjno-szkoleniowe

wskaznikami i w zaktadanych

Zadanie jest realizowane w

Jes
wynik
Dora

ramach pracy pracownikow w

t to wymadg niezbedny
dztwo jest Swiadczone w

biurze LGD.

ramach naktadéw poniesionych z

ajacy Z Umowy ramowej. o
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac

tytutu kosztow zatrudnienia
racownikéw LGD. Pracownicy

zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 1500 zt dotyczy dojazdu

J

Zgodna z zaktadanymi

terminach realizacja LSR.
Wysoki udziat wnioskow
przygotowanych prawidtowo
pod wzgledem formalnym i
merytorycznym.

wynikajacy z umowy ramowej.

niezbgdne do zblizenia sig do
0s0b, ktére majg problemy z
dojazdem do biura LGD. Jest to

zwigkszajacego dostepnosé do
informacii i $rodkéw w ramach

est to wymog niezbedny

Doradztwo terenowe jest

formuta doradztwa

realizowanej strategii LSR.

pracownikéw biura do gmin w
ktorych jest petnione doradztwo.
Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Jest to wymég niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Spotkania stuza wyjasnieniu i
informowaniu wnioskodawdc o
gtéwnych zasadach i warunkach
aplikowania o pomoc finansowa i
realizacji operacji/grantéw dla
zwigkszenia ilosci wnioskow
wptywajacych do LGD w ramach
naboréw.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwiagzane z realizacjg PK.

Zadanie jest realizowane w

Opracowanie i aktualizacja tzw. FAQ
dostepnego na stronie www LGD

0 zwigkszenie zaangazowania i

Jest to dziatanie przewidziane ze
wzgledu na utatwienie

procedur naboréw do realizacji

ramach PROW.

rzez LGD.

zrozumienia funkcjonowania LGD i

LSR. Narzadzie jest niezbedne do
utatwienia realizacji projektow w

Zadanie w ramach kosztow
zatrudnienia pracownikow LGD.
Pracownicy posiadaja kwalifikacje

ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Spotkania tematyczne

Spotkania prowadzone metodami
partycypacyjnymi (np. open space,
kawiarenki obywatelskie, spacery

Cel 3. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. dziatalnosci i rozpoznawalnosci LGD, w tym oceny jakosci pomocy $wiadczone;j pi
W tym zadaniu gtéwnie chodzi

efektywnosci dziatan

interesariuszy wiaczonych w

pozwalajace w czesci lub catosci

Realizowane w ramach
ostatniego narzedzia
celu 4 planu komunikacji
oraz w powigzaniu ze

1000

badawcze itp.)
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spotkaniami/forami
zaplanowanymi w
ramach c.4
1 spotkanie w tym kw.

realizacje LSR, w tym
przedsigbiorcow czy
przedstawicieli grup
tematycznych, np. defaworyz.

zrealizowac¢ zadanie co ogranicza
koszty zwiazane z realizacjg PK.

Cel 4. Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje

LSR poprzez migdzy innymi usprawnienie konsultacji ewentualnych

aktualizacji/zmian zapisow LSR, dokumentow powigzanych oraz sposobu wdrazania LSR.

Aktywacja i animacja
spotecznosci lokalnej

1 spotkanie

llo¢ artykutdw/ilo¢ stron/profili
na ktérych ukazaty sig
informacje

Realizowane caty rok (w IV
kwartale finaf)

W ramach zakresu
obowigzkéw pracownikow
(koszty zwigzane z
zakupem nagréd o
organizacja gali w
ostatnim kwartale)

mieszkancy,
organizacje pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsigbiorcy, rekodzielnicy

radni, sottysi, liderzy ngo)

Minimum raz w roku w kazdej
gminie ( 8 w tym kwartale)

2700zt

whioskodawcy;
przedstawicielu grup
defaworyzowanych, w tym
podmiotéw zajmujacych sie ich
wsparciem

W ramach spotkar lub forum
tematycznych
Min. 1 metoda

W ramach zakresu
obowiazkéw pracownikow

Fora tematyczne, w tym z
uwzglednieniem przedstawicieli grup
defaworyzowanych lub
przedstawicieli podmiotow
zajmujacych sie ich wsparciem

Strony www i media
spoteczno$ciowe LGD i partnerow

liderzy spotecznosci lokalnych (np.

Konkurs na najlepsza inicjatywe

Udziat stanowiska informacyjno-
animacyjnego LGD KLO w
imprezach i wydarzeniach lokalnych
na terenach gmin

Zastosowanie réznych metod
konsultacji/partycypacji (np. open
space, kawiarenki obywatelskie,

spacery badawcze itp.)

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w zaktadanych
terminach realizacja LSR.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.
Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w realizacji
LSR (zaréwno jako
whnioskodawcy, jak i odbiorcy)
Zwigkszenie rozpoznawalnosci
LGD i wiedzy o LSR.

Organizacja forum wynika z
koniecznosci zaangazowania grup
defaworyzowanych w obrebie
LSR. Dziatanie to zostato
ocenione w LSR przez UMWD i
nalezy kontynuowaé zadanie. 1
spotkanie jest wystarczajace do
spetnienia wskaznikéw.

Organizacja forum wynika z
koniecznosci zaangazowania grup
defaworyzowanych w obrebie
LSR. Dziatanie to zostato
ocenione w LSR przez UMWD i
nalezy kontynuowac zadanie. 1
spotkanie jest wystarczajace do
spetnienia wskaznikow.

Dzisiejsze funkcjonowanie
informacji wymaga obecnosci w
mediach spoteczno$ciowych.
Wskaznik ten ma nam zapewnic¢
rozpoznawalno$¢ i dzigki temu
zwigkszy¢ zasieg oddziatywania.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Konkurs stuzy pobudzaniu
kreatywnosci w realizacji celow
LSR. Nagradzanie najlepszych

pomystdw ma stymulowa¢ do
efektywniejszego

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Duze wydarzenia gminne skupiajg
spoteczno$¢ lokalng z danej gminy
i gmin sasiednich. Czgsto sg tam
ludzie ktérzy nie korzystajg z
mediow spotecznosciowych i nie
czytajg naszego biuletynu i gazet.
Jest to mozliwo$¢ skontaktowania
si¢ z tymi osobami. Poza tym jest
to mozliwo$¢ wzmocnienia
wizerunku, marki KLO i LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 2600 zt wynika z transportu
materiatow i ewentualnego
wynajmu produktéw i ustug,
ktérych samodzielnie nie jestesmy
w stanie zapewnié.

Zadanie jest zaplanowane ze
wzgledu na zwigkszenie metod i
ilosci oséb aktywizowanych w
ramach realizacji LSR.
Dywersyfikacja dziatan i zadbanie
0 jako$¢ tych dziatan pozwoli na
wigksze dotarcie do mieszkafncow
i tym samym przelozy sig na
zwigkszenie wskaznikow realizacji
LSR.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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Zadanie jest realizowane w

Udziat w min. 2 spotkaniach

obowiazkéw pracownik

W ramach zakresu

Udziat w spotkaniach/ konferencjach/
forach organizowanych na poziomie
gmin

Gtéwnie chodzi o prezentacje LGD
i tam gdzie to mozliwe PROW i
LSR. Zwigkszenie dotarcia do
mieszkancow. Wizerunek LGD i
marki KLO.

ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Cel 5. Budowanie pozytywnego wi

zerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwoj lokalny ze szczegélnym uwzglednieniem upowszechnienia efektow wdrazania LSR, w tym promocji dobrych praktyk.

Zadanie jest realizowane w

Kampania informacyjno-
promocyjna

2 informacje

Max 500 zt

mieszkancy obszaru;
cztonkowie i partnerzy LGD;

liderzy spotecznosci lokalnych (np.

radni, sottysi, liderzy ngo);
whioskodawcy;
odbiorcy projektow

Wywiady, materiaty prasowe w
mediach lokalnych dot. efektéw LSR

Zwigkszenie rozpoznawalnosci
LGD i wiedzy o LSR/podejsciu
Leader.

Wywiady i materiaty prasowe
stuza prezentacii najlepszych
dziatan zwiagzanych z realizacja,
zadan w ramach LSR.
wzmocnieniu wizerunku marki
KLO i poszerzeniu ilosci
konsumentéw naszych klientow
(realizujgcych wnioski w ramach
LSR). Ponadto stuzy zwigkszaniu
poczucia tozsamos$ci
mieszkancow KLO.

ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
500 zt jest potrzebne na
wykupienie ustugi w poczytnych
mediach spoteczno$ciowych i
portalach i w prasie lokalnej
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IV KWARTAL 2018

Cel 1. Upowszechnienie wsrod spofecznosci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore beda miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

Kampania informacyjna

Strona www LGD -1
lloé¢ artykutéw — min. 3 w tym
kwartale

250zt
oraz w ramach zakresu
obowiazkéw pracownikow

llo$¢ stron www, na ktérych
beda ukazywac sie informacje
-min. 6
llo¢ artykutéw na stronach —
min 2 w roku na kazdej (min. 6
w tym kwartale)

W ramach zakresu
obowiazkéw pracownikow

llo$¢ gazet lokalnych — min. 2
llo$¢ — portali elektronicznych
-min. 2
llo$¢ opublikowanych
artykutéw/ogtoszen — min. 3 w

W ramach zakresu
obowiazkéw pracownikow

tym kwartale
W ramach zakresu
llogé d h obowigzkow
05C przeprowadzonyc pracownikéw/koszty

prezentacji — min. 1

delegacji stuzbowych

nie mniej niz 2 miesigcznie

Opinia publiczna: mieszkancy,
wszyscy potencjalni wnioskodawcy,
w szczegolnosci przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje spoteczne i
podmioty publiczne;
grupy opiniotwdrcze/liderzy
spotecznosci lokalnych

Informacje na stronie www.lgdodra.pl

Artykuty na stronach www gmin

Informacje prasowe i ogtoszenia w
mediach lokalnych (zaréwno
drukowanych, jak i elektronicznych)

Prezentacje na sesjach rad
gmin/powiatu

Posty na profilach
spotecznosciowych LGD

Mieszkancy obszaru
LGD podniosa,
poziom wiedzy nt.
LSR, jej gtéwnych
celow, zasad
przyznawania
dofinansowania oraz
typow operacji, ktore
beda miaty
najwigksze szanse
wsparcia z budzetu
LSR.

Zwigkszy sig ilos¢
o0s6b/podmiotéw majacych
podstawowa wiedze o LGD |
LSR.

Strona internetowa jest w chwili
obecnej gtéwnym komunikatorem
LGD z beneficjantami. Wszystkie

dokumenty i gtéwne informacje
dotyczace dziatalnosci i naborow

znajdujq sig¢ na stronie
www.lgdodra.pl

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub cato$ci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK. Koszt
250 zt jako rezerwa finansowa
niezbedna do prawidtowego
funkcjonowania strony.

Zadanie jest zasadne poniewaz
pozwala dotrze do wigkszej liczny
mieszkancow, gtownie
skoncentrowanych na lokalnych
stronach samorzadowych. Sg
osoby ktdre nie zagladaja na
strony Igd ale bardzo chetnie
przegladaja strony internetowe
samorzadoéw lokalnych.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Zadanie jest zasadne poniewaz
pozwala dotrze¢ do wiekszej
liczny mieszkancow, gtéwnie

czytajacych lokalne portale
informacyjne. Majg one
najwigkszq ogladalnos¢. Sg osoby
na obszarach wiejskich, ktére nie
korzystajg z Internetu ale
cyklicznie zagladajg do mediow
drukowanych tj. gazet lokalnych.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK..

W historii Igd zdarzalo sie, ze
radni samorzadéw lokalnych nie
mieli petnej informacji o LGD.
Biorac pod uwage fakt ze
podejmuijq oni decyzje dotyczace
realizacji LSR uznajemy za
konieczne uczestnictwo w
posiedzeniach rad samorzadéw
lokalnych z biezacymi
informacjami dotyczacymi
realizacji LSR i funkcjonowania
LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to drugie co do efektywnosci
medium spoteczno$ciowe LGD
KLO. Medium stuzace do
przekazywania szybkich informaciji
dotyczacych LSR w tym realizacji
celdw i osigganiu wskaznikow.
Strona promuje réwniez
dziatalno$¢ LGD i marke lokalna.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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lloé¢ konferencji: minimum 1
llo$¢ uczestnikow: minimum 40

5000 zt

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 3 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiagniety

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 2 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiagniety

llo$¢ podmiotéw otrzymujacych
newslettery — min. 20
llo8¢ przestanych newsletterow
-min.1.

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

Konferencja
inaugurujaca/podsumowujaca, w tym
Konferencje Odrzanskie

Lista dyskusyjna Partnerstwa [KLO]

Lista dyskusyjna rekodzielnikéw
[rekodzielnicy]

Informacje (newslettery)
przekazywane do podmiotow
zajmujacych sig doradztwem, np.
urzedy gmin, punkty
informacyjne/doradcze dla ngo,
organizacje pracodawcow, PUP-y,
OPS-y

Jest to tradycyjna konferencja
stuzaca inspiracji dziatan
zwigzanych z celami LSR i/lub
podsumowaniu dziatan
zrealizowanych. Konferencja
Odrzanska skupia nie tylko
cztonkow LGD ale i przedstawicieli
wielu branz zwigzanych z naszq,
strategia. Konferencja jest
niezbedna do merytorycznego
taczenia partneréw w dziatalnos¢é
2zwigzang z realizacjg celéw LSR.

Koszt 5000 zt jest niezbednym
kosztem zwigzanym z
konieczno$cig zamoéwienia
cateringu dla 40 os6b oraz
zatrudnienia ekspertow-
prelegentéw zewnetrznych w ilosci
4-8.

Lista dyskusyjna w partnerstwie
zastepuje nam newsletter z tg
réznica ze cztonkowie listy moga
odpowiadac na wystane emaile.
Jest to bardzo dobre sprawdzone
narzadzie do komunikacji
wewnetrznej partnerstwa KLO. Na
tej liscie dyskusyjnej uzgadniane
s kwestie catej dziatalnosci LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jw. Na tej liscie dyskusyjnej
uzgadniane sg kwestie branzowej
dziatalnosci LGD w ramach
przedsiewziecia Il LSR czyli marka
lokalna KLO.

Jw.

Sq to bezzwrotne wiadomosci
przekazywane innym podmiotom
realizujgcym informowanie i
doradztwo w zakresie mozliwego
wsparcia w ramach realizacji LSR.
Chodzi o dotarcie do oséb
planujacych podjac dziatalno$ce
gospodarcza. Dziatalno$¢ ta moze
by¢ alternatywom dla
beneficjentow OPS-6w i PUP-6w.
Chodzi o zwigkszenie zasiegu
informacji w celu niedopuszczenia
do hermetyzacji $rodkéw
komunikagji.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Cel 2. Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjalnych i

faktycznych wnioskodawcéw, w tym grantobiorcéw o gtéwnych zas

adach i warunkach aplikowania o pomoc finansowa i realizacji operacji/grantow.

Kampania informacyjna

Wsparcie doradczo-
szkoleniowe

1 dedykowana naborom
zaktadka/podstrona na stronie
www LGD

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

Min. 4 kanaty/sposoby
upowszechniania informacji (w
tym strona www LGD, strony

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

wszyscy potencjalni i faktyczni
whioskodawcy, w szczegolnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje spoteczne,
podmioty publiczne

Strona www LGD

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w zaktadanych
terminach realizacja LSR.
Wysoki udziat wnioskow
przygotowanych prawidtowo
pod wzgledem formalnym i

Artykuly i informacje o ogtaszanych
naborach

merytorycznym.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.

Zadanie jest realizowane w
ramach nakfadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymdg niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Dziatanie wielokanatowe ma na

celu zwigkszenie iloci 0séb

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikédw LGD. Pracownicy
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posiadaja kwalifikacje pozwalajace

gmin, media lokalne, media
spoteczno$ciowe, lista
dyskusyjna, ogtoszenia
drukowane/plakaty itd.)

Funkcjonowanie doradztwa
min. 4 dni w tygodniu
llo$¢ uczestnikéw doradztwa
min. 2
llo$¢ godzin doradztwa — min.
12

W ramach zakresu obow.
pracownikow

Min. 4 godziny doradztwa w
ramach punktu miesiecznie w
kazdej gminie, 1 upubliczniony

grafik dyzurow

W ramach zakresu obow.
Pracownikoéw, koszty
delegacji pracownikéw ok.
1500 zt na kwartat

Minimum 5spotkan

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

1 opracowany FAQ; nie
aktualizowany w tym kwartale

W ramach zakresu obow.
pracownikéw

otrzymujacych informacje o
naborach.

w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Doradztwo i animacja biura LGD (w
siedzibie, telefoniczne, mailowe,
wyjazdowe)

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Doradztwo jest $wiadczone w
ramach pracy pracownikow w

biurze LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Punkty informacyjno-doradcze w
siedzibach gmin

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Doradztwo terenowe jest
niezbgdne do zblizenia sig do
0s0b, ktére majg problemy z
dojazdem do biura LGD. Jest to
formuta doradztwa
zwigkszajacego dostepnos¢ do
informacji i $rodkéw w ramach
realizowanej strategii LSR.

Koszt 1500 zt dotyczy dojazdu
pracownikéw biura do gmin w
ktérych jest petnione doradztwo.
Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Spotkania informacyjno-szkoleniowe

Jest to wymog niezbedny
wynikajacy z umowy ramowej.
Spotkania stuza wyjasnieniu i
informowaniu grantobiorcow o

gtéwnych zasadach i warunkach
aplikowania o pomoc finansowa i
realizacji operacji/grantéw dla
zwigkszenia ilosci wnioskow
wptywajacych do LGD w ramach
naboréw.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwiagzane z realizacjg PK.

Opracowanie i aktualizacja tzw. FAQ
dostepnego na stronie www LGD

Jest to dziatanie przewidziane ze
wzgledu na utatwienie
zrozumienia funkcjonowania LGD i
procedur naboréw do realizacji
LSR. Narzadzie jest niezbedne do
utatwienia realizacji projektow w
ramach PROW.

Zadanie jest realizowane w
ramach nakfadéw poniesionych z
tytutu kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci przygotowaé
illub zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Cel 3. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. dziatalnosci i rozpoznawalnosci LGD, w tym oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD.

Badanie satysfakcji

100% grantobiorcow

1000 zt

jw. oraz spoteczno$¢ lokalna, w tym
liderzy spotecznosci lokalnych

Ankieta i badanie opinii
whnioskodawcow

Dziatanie niezbgdne dla
zwiekszenie efektywnosci
wdrazania LSR i wiasciwej obstugi
potencjalnych
whioskodawcow/os6b
zaangazowanych we wdrazanie
LSR.

Zadania realizowane poprzez
zlecenie ustugi na zewnafrz oraz
w ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy

posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty

2zwigzane z realizacjg PK
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Cel 4. Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje LSR poprzez migdzy innymi usprawnienie konsultacji ewentualnych aktualizacji/zmian zapisow LSR, dokumentow powiazanych oraz sposobu wdrazania LSR.

Aktywacja i animacja
spotecznosci lokalnej

Minimum 1 spotkanie

llo¢ artykutdw/ilos¢ stron/profili
na ktérych ukazaty sie
informacje

Realizowany przez caly rok, w 4000 zt
tym kwartale finat
Minimum raz w roku w kazdej 300 zt

gminie, w tym kwartale min. 1

mieszkancy,
organizacje pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsigbiorcy, rekodzielnicy
liderzy spotecznosci lokalnych (np.
radni, sottysi, liderzy ngo)
whioskodawcy;
przedstawicielu grup
defaworyzowanych, w tym
podmiotéw zajmujacych sie ich
wsparciem

Forum rekodzielnikow — forum
zwigzane z marka lokalng,

W tym zadaniu gtéwnie chodzi o
zwiekszenie efektywnosci dziatan
przedsiebiorcéw w realizacji LSR
w zakresie przedsiewzigcia Il.
Marka Krainy tegéw Odrzanskich.
W tym zorganizowanie
wspdtpracy pomigdzy podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢
gospodarcza na obszarze objetym
LSR oraz rozwdj rynkow zbytu
produktow i ustug lokalnych.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub cato$ci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Strony www i media
spoteczno$ciowe LGD i partneréw

Konkurs na najlepszq inicjatywe

Udziat stanowiska informacyjno-
animacyjnego LGD KLO w
imprezach i wydarzeniach lokalnych
na terenach gmin

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w zaktadanych
terminach realizacja LSR.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.
Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w realizacji
LSR (zaréwno jako
wnioskodawcy, jak i odbiorcy)

Zwigkszenie rozpoznawalnosci
LGD i wiedzy o LSR.

Dzisiejsze funkcjonowanie
informacji w odniesieniu do
rzeczywistosci wymaga obecnosci
w mediach spofecznosciowych.
Wskaznik ten ma nam zapewnic¢
rozpoznawalno$¢ i dzigki temu
zwigkszy¢ zasigg oddziatywania.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Konkurs stuzy pobudzaniu
kreatywnosci w realizacji celow
LSR. Nagradzanie najlepszych

pomystéw ma stymulowa¢ do
efektywniejszego dziatania i
tworzenia i realizacji projektow
wyzszej jakosci.

Koszt 2000 zt zwigzany jest z
ufundowaniem nagréd do
realizacji zadania oraz do

przygotowania podzigkowania za
zrealizowane zadanie oraz 2000 zt
na przygotowanie gali
podsumowujacej konkurs.

Duze wydarzenia gminne skupiaja,
spoteczno$¢ lokalng z danej gminy
i gmin sasiednich. Czesto sg tam
ludzie ktérzy nie korzystajg z
mediéw spotecznosciowych i nie
czytajg naszego biuletynu i gazet.
Jest to mozliwo$¢ skontaktowania
sie z tymi osobami. Poza tym jest
to mozliwo$¢ wzmocnienia
wizerunku, marki KO i LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych z
tytutu kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w czesci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 2000 zt wynika z transportu
materiatéw i ewentualnego
wynajmu produktéw i ustug,
ktorych samodzielnie nie jesteSmy
w stanie zapewnic.

Cel 5. Budowanie pozytywnego wi

zerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwoj lokalny ze szczegdlnym uwzglednieniem upowszechnienia efektow wdrazania LSR, w tym promocji dobrych praktyk.

Kampania informacyjno-
promocyjna

3000 egz.

5000 zt

mieszkaricy obszaru;
cztonkowie i partnerzy LGD;
liderzy spotecznosci lokalnych (np.
radni, sottysi, liderzy ngo);
wnioskodawcy;
odbiorcy projektow

Biuletyn Odrzanski

Zwigkszenie rozpoznawalnosci
LGD i wiedzy o LSR/podejsciu
Leader.

Jest to wydawnictwo ktére byto
realizowane od kilku lat w LGD.
Jest tradycyjne i cykliczne. Softysi,
radni samorzgdowi radni lgd,
liderzy i mieszkancy oczekujg
realizacji takiego zadania. Biuletyn
informuje o zadaniach
realizowanych w ramach LSR o
efektach ale rowniez informuje o
tym co bedzie. Jest to réwniez

Opracowanie materiatéw do
biuletynu realizowane w ramach
naktadéw poniesionych z tytutu
kosztow zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w czgsci
lub cato$ci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.
Koszt 5000 zt to koszt sktadu,
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prezentacja partneréw,

projektu graficznego i druku

przedsigbiorcéw zwigzanych z
misja LGD i LSR.

biuletynu.

2 informacje

Max 500 zt

Wywiady, materiaty prasowe w
mediach lokalnych dot. efektéow LSR

Wywiady i materiaty prasowe
stuza prezentaciji najlepszych
dziatan zwiagzanych z realizacja,
zadai w ramach LSR.
wzmocnieniu wizerunku marki
KLO i poszerzeniu ilosci
konsumentéw naszych klientow
(realizujgcych wnioski w ramach
LSR). Ponadto stuzy zwigkszaniu
poczucia tozsamosci
mieszkancéw KLO.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje pozwalajace
w cze$ci lub catodci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
500 zt jest potrzebne na
wykupienie ustugi w poczytnych
mediach spoteczno$ciowych i
portalach i w prasie lokalnej

Min. 2 operacje/granty

Cykl przedstawiajacy operacje
zrealizowane w ramach LSR (w tym
wywiady z realizatorami, odbiorcami)

Przedstawienie konkretnych
zrealizowanych przedsiewzie¢
dzieki wsparciu LEADER jest
jedna z najlepszych promociji
programu.

jw
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