HARMONOGRAM REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJI na 2019 rok
NAZWA LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziafania Kraina tegow Odrzanskich

UZASADNIENIE
ADES:’:R,;? = UZASADNIENIE
ADEKWATNOSCI
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Cel 1. Upowszechnienie wsrod spofecznosci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore beda miaty najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR.
Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w cze$ci lub
catosci zrealizowac zadanie co
. . ogranicza koszty zwigzane z
750 7t serwer i Strong mternetpwg jestw realizacja PK.
chwili obecnej gtéwnym .
domena komunikatorem LGD z Koszt 1000 zt rocznie (250 na
- . . . kwartat) uwzgledniony w
Strona www LD -1 25t(()ecz:mioazsr¥:ta Informacje na stroni lgdodra.pl i " P Viayede kosztowsi)e dotg/ciy zak{Jpéw
ll0$¢ artykutdw — min. 4 na Omacye na stronie www. godra. Mieszkaricy qbszaru .d°k”me."‘y | giowne ustug os6b posiadajacych
oraz w ramach LGD podniosg informacje dotyczace o
kwartat zakresu obowigzkow - . poziom wiedzy nt. dziatalno$ci i naborow kwahﬂke}qe do tego, aby
o Opinia: mieszkancy, LSR. iei aléwnvch Znajduja sie na stronie wykonac korekty i serwis
- pracownikow wszyscy potencialni ‘IJ' 19 é’ v lododra ol strony internetowej. Kwota ta
§ whnioskodawcy, w celow, zasax fuw gcodra .o jest zaplanowana jako rezerwa
3 szczegoInosci d rprzyznaqula finansowa niezbedna do
= K . przedsigbiorcy, i © |,nansowar!!ak(:(az prawidtowego funkcjonowania
; inf:rr:]nzeén!?la rolnicy oraz organizacje ypovl\; Ogel;igl*, ore strony. W | kwartale roku
3 Y] spoteczne i podmioty na'wieksqze sz)a,mse ponoszone sq takze koszty
= publiczne; ws] a?cia ~ budzetu zwigzane z optatg domeny
grupy opiniotworcze/liderzy P LSR serwera, na ktérym

llo&¢ stron www, na ktérych
beda ukazywac sie
informacje — wskaznik
osiggniety, bedzie
monitorowany na biezaco
llo$¢ artykutéw na stronach
- min 6 na kwartat

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw

llo$¢ gazet lokalnych oraz
llos¢ portali
elektronicznych — wskaznik
osiagniety, dalszy

ewentualny wzrost bedzie

Max. 1000 zt

spoteczno$ci publiczna
lokalnych

Artykuty na stronach www gmin

Informacje prasowe i ogtoszenia w
mediach lokalnych (zaréwno
drukowanych, jak i elektronicznych)

Zwigkszy sig ilos¢
0s6b/podmiotéw majacych
podstawowg wiedze o LGD

I LSR.

utrzymywana jest strona.

Zadanie jest zasadne
poniewaz pozwala dotrze¢
do wiekszej liczby
mieszkancow, gtéwnie
skoncentrowanych na
lokalnych stronach
samorzadowych

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w cze$ci lub
catosci zrealizowac zadanie, co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Zadanie jest zasadne
poniewaz pozwala dotrze¢
do wiekszej liczny
mieszkancow, gtéwnie
czytajacych lokalne portale
informacyjne. Majg one

Zadanie jest realizowane
gtdéwnie w ramach kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja,
kwalifikacje pozwalajace w

cze$ci lub catodci zrealizowac



http://www.lgdodra.pl/
http://www.lgdodra.pl/
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monitorowany na biezaco
llo$¢ opublikowanych
artykutdéw/ogtoszen — min.
5w kwartale

llo$¢ przeprowadzonych
prezentacji — min. 1

nie mniej niz 2 miesigcznie

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikow/koszty
delegaciji stuzbowych

Prezentacje na sesjach rad
gmin/powiatu

najwiekszq ogladalnos¢. Sq
osoby na obszarach
wiejskich, ktore nie
korzystajq z Internetu ale
cyklicznie zagladajg do
mediéw drukowanych {j.
gazet lokalnych.

zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 1000 zt dotyczy
wykupienia powierzchni
drukarskich i publikacji w
Internecie. Informacie, ktére
beda finansowane z tych
srodkow gtownie dotyczg
ogtoszenia naborow.

llo$¢ wystanych informacji
- minimum 3 w tym
kwartale
llo$¢ odbiorcow —
zaktadany w PK wskaznik
zostat osiggniety

llo¢ wystanych informacji
— minimum 2 w tym
kwartale
llo$¢ odbiorcéw —
zaktadany w PK wskaznik
zostat osiggniety

llo$¢ podmiotow
otrzymujacych newslettery

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

Posty na profilach spotecznosciowych
LGD

Biorac pod uwage role
radnych w $rodowiskach
lokalnych uznajemy za
konieczne uczestnictwo w
posiedzeniach rad
samorzadow lokalnych z
biezacymi informacjami dot.
realizacji LSR i
funkcjonowania LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia

pracownikéw LGD. Pracownicy

posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w cze$ci lub

cato$ci zrealizowaé zadanie co

ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Lista dyskusyjna Partnerstwa [KLO]

Jest to drugie co do
efektywnosci medium
spoteczno$ciowe LGD
KLO.. Strona promuje

réwniez dziatalno$¢ LGD i
marke lokalna.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia

pracownikéw LGD. Pracownicy

posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub

cato$ci zrealizowaé zadanie co

ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Lista dyskusyjna rekodzielnikéw
[rekodzielnicy]

Lista dyskusyjna w
partnerstwie zastepuje nam
newsletter z tg réznicq ze
cztonkowie listy moga
odpowiada¢ na wystane
emaile. Jest to bardzo
dobre sprawdzone
narzadzie do komunikacji
wewnetrznej partnerstwa
KLO. Na tej liscie
dyskusyjnej uzgadniane sg
kwestie catej dziatalnosci
LGD.

Zadanie jest realizowane w

ramach naktadéw poniesionych

z tytutu kosztow zatrudnienia

pracownikéw LGD. Pracownicy

posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub

catosci zrealizowaé zadanie co

ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Informacje (newslettery)
przekazywane do podmiotéw

Jw.
Na tej liscie dyskusyjnej
uzgadniane sa kwestie
branzowej dziatalnosci
LGD w ramach
przedsiewziecia Il LSR czyli
marka lokalna KLO.

Jw.

Sa to bezzwrotne
wiadomo$ci przekazywane

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
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—min. 20
llo$¢ przestanych
newsletterow - min.1.

zajmujacych sie doradztwem, np.
urzedy gmin, punkty
informacyjne/doradcze dla ngo,
organizacje pracodawcow, PUP-y,
OPS-y

innym podmiotom
realizujgcym informowanie
i doradztwo w zakresie
mozliwego wsparcia w
ramach realizacji LSR.
Celem jest zwigkszenie
zasiegu informacji.

pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Cel 2. Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjalnych i faktycznych wnioskodawcow, w tym grantobiorcow o gtéwnych zasadach i warunkach aplikowania o pomoc finansowa i realizacji operacji/grantow.

Kampania
informacyjna

Wsparcie doradczo-
szkoleniowe

1 dedykowana naborom
zaktadka/podstrona na
stronie www LGD

Funkcjonowanie doradztwa
min. 4 dni w tygodniu
llos¢ uczestnikow
doradztwa — min. 10
llo$¢ godzin doradztwa —
min. 15

W ramach zakresu
obowigzkow.
pracownikéw

Minimum 2 spotkania

1 opracowany FAQ;
minimum 1 aktualizacja
FAQ

W ramach zakresu
obow.
pracownikéw/ewentua
Ine koszty delegacii

wszyscy potencjalni i
faktyczni wnioskodawcy, w
szczegoInosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje
spoteczne, podmioty
publiczne

Strona www LGD

Doradztwo i animacja biura LGD (w
siedzibie, telefoniczne, mailowe,
wyjazdowe)

Punkty informacyjno-doradcze w
siedzibach gmin

Spotkania informacyjno-szkoleniowe

Opracowanie i aktualizacja tzw. FAQ
dostepnego na stronie www LGD

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.
Wysoki udziat wnioskéw
przygotowanych
prawidtowo pod wzgledem
formalnym i
merytorycznym.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Jest to wymég niezbedny
wynikajacy z umowy
ramowej. Dziatanie
wielokanatowe ma na celu
zwigkszenie ilosci 0sob
otrzymujacych informacje o
naborach.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
catosci zrealizowac zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Jest to wymog niezbedny
wynikajacy z umowy
ramowej. Doradztwo jest
$wiadczone w ramach
pracy pracownikoéw w
biurze LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Jest to wymog niezbedny
wynikajacy z umowy
ramowe;.
Spotkania stuzg
wyjasnieniu i informowaniu
whnioskodawéc o gtéwnych
zasadach i warunkach
aplikowania o pomoc
finansowa i realizacji
operacji/grantéw dla
zwiekszenia ilosci
whioskow wptywajacych do
LGD w ramach nabordw.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w cze$ci lub
cafosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Jest to dziatanie
przewidziane ze wzgledu
na utatwienie zrozumienia

funkcjonowania LGD i
procedur naboréw do
realizacji LSR oraz

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajq kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
catosci zrealizowa¢ zadanie co
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warunkéw pomocy.

ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Cel 3. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. dziatalnosci i rozpoznawalnosci LGD, w tym oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD.

Spotkania
tematyczne

Realizowane w ramach
ostatniego narzedzia celu 4
planu komunikacji oraz w
powigzaniu ze
spotkaniami/forami
zaplanowanymi w ramach
celu4
1 spotkanie w tym kw.

jw. oraz spotecznosc
lokalna, w tym liderzy
spotecznoéci lokalnych

Spotkania prowadzone metodami

partycypacyjnymi (np. open space,

kawiarenki obywatelskie, spacery
badawcze itp.)

Wysoka jako$¢ ustug LGD.
Zwigkszenie
rozpoznawalnosci LGD i
wiedzy o LSR.

W tym zadaniu gtéwnie
chodzi o zwigkszenie
efektywnosci dziatan

przedsiebiorcow w realizacji
LSR w zakresie
przedsigwziecia |.
L Turystyka na Szlaku Odry”
oraz Il. Marka Krainy Legow
Odrzanskich

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw poniesionych
z tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Cel 4. Wzmocnienie procesu zaangazowania spote

cznosci LGD w realizacje LSR poprzez miedzy innymi usprawnienie konsultacji ewentualnych

aktualizacji/zmian zapisow LS|

R, dokumentéw powiazanych

oraz sposobu wdrazania LSR.

Aktywacja i animacja
spotecznosci lokalnej

min. 1 spotkanie

2000 zt

llo¢ artykutéw/ilosé
stron/profili na ktérych
ukazaly sie informacje
(patrz cel 1)

Min. 1
spotkanie/wydarzenie

1000 zt

mieszkancy,
organizacje pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsigbiorcy,
rekodzielnicy
liderzy spotecznosci
lokalnych (np. radni, sottysi,
liderzy ngo)
whnioskodawcy;
przedstawicielu grup
defaworyzowanych, w tym
podmiotéw zajmujacych sie
ich wsparciem

Utworzenie i prowadzenie
Odrzanskiego Klubu Biznesu

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.
Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w

Strony www i media spotecznosciowe
LGD i partnerow

realizacji LSR (zaréwno
jako wnioskodawcy, jak i
odbiorcy)
Zwigkszenie
rozpoznawalnosci LGD i
wiedzy o LSR.

Zastosowanie roznych metod
konsultacji/partycypacji (np. open
space, kawiarenki obywatelskie,

spacery badawcze itp.)

W tym zadaniu gtéwnie
chodzi o zwigkszenie
efektywnosci dziatan

przedsigbiorcow w realizacji
LSR w zakresie
przedsigwziecia |.
,Turystyka na Szlaku Odry”
oraz Il. Marka Krainy Legow
Odrzanskich. W tym
zorganizowanie
wspotpracy pomigdzy
podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza na
obszarze wiejskim objetym

LSR oraz rozwdj rynkow

zbytu produktéw i ustug

lokalnych.

Koszt 2000 zt jest to koszt
wynikajacy z organizacji
spotkania, czyli catering i

ustugi dodatkowe. Zadanie jest
realizowane w ramach
naktadéw poniesionych z tytutu
kosztoéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Dzisiejsze funkcjonowanie
informacji wymaga
obecnosci w mediach
spofeczno$ciowych.
Wskaznik ten ma nam
zapewnic rozpoznawalno$¢é
i zwiekszy¢ zasieg
oddziatywania.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow poniesionych
z tytutu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w cze$ci lub
catosci zrealizowa¢ zadanie co
ogranicza koszty zwigzane z
realizacjg PK.

Uzyskanie zwrotnej
odpowiedzi od
mieszkancow i uzyskanie
ich wigkszego
zaangazowania wymaga

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD. Pracownicy
posiadajg kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
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bardziej aktywnych metod cafosci zrealizowa¢ zadanie co
komunikacji = zadanie ogranicza koszty zwigzane z
zwigzane z narzedziem realizacjg PK.
,spotkania tematyczne” celu | Koszt 1000 zt zaplanowano na
moderatora i ewentualny
poczestunek.
Cel 5. Budowanie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwdj lokalny ze szczegdlnym uwzglednieniem upowszechnienia efektow wdrazania LSR, w tym promoc;ji dobrych praktyk.
Wywiady i materiaty Zadanie realizowane w
prasowe sfuzg prezentacji ramach kosztow zatrudnienia
mieszkaricy obszaru; qajlepszyr/]ch dZi?'aﬁl pracownikow LGD. Pracownicy
. . 2Zwigzanych z realizacjq posiadajg kwalifikacje
cz’rolr;dkzglesl p;zz;:?;l‘iGD’ zadan w ra_magh LSR. pozwalajgce w czesci lub
Kampania o ) y S ) ) ) ) wzmocnieniu W|zerunky cafosci zrealizowa¢ zadanie co
informacyjno- Min. 3 informacje Max 500 21 lokalnych (np. radni, softysi Wywiady, materialy prasowe w marki KLO i poszerzeniu ogranicza koszty zwiazane z
romocyjna liderzy ngo); mediach lokalnych dot. efektow LSR ilosci konsumen}ow realizacjg PK.
P wnioskodawcy; naszych klientow 500 zt jest potrzebne na
odbiorcy projektow (realizujacych wnioski w wykupienie ustugi w
rgmach LSR).IPonadto. poczytnych mediach i portalach
stuzy zwiekszaniu poczucia ) . ;
tozsamosci mieszkancow iw prasie lokalnej
KLO..
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Il KWARTAL 2019

Cel 1. Upowszechnienie wsrod spofecznosci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore beda mialy najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

Kampania
informacyjna

Strona www LGD -1
llo¢ artykutéw — min. 3

250 zt
oraz w ramach
zakresu obowigzkow
pracownikow

llo&¢ stron www, na ktérych
bedg ukazywac sie
informacje — wskaznik
osiggniety, bedzie
monitorowany na biezaco
llo$¢ artykutow na stronach
- min 6 na kwartat

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw

llos¢ gazet lokalnyc;
llo$¢ — portali
elektronicznych - —
wskazniki osiagniete, beda
monitorowany na biezaco
llos¢ opublikowanych
artykutéw/ogtoszen — min. 8
w tym kwartale

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw

llo$¢ przeprowadzonych
prezentacji — min. 1

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikdw/koszty
delegaciji stuzbowych

Opinia publiczna: mieszkancy,
wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w szczegéInosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje
spofeczne i podmioty publiczne;
grupy opiniotworcze/liderzy
spotecznosci lokalnych

Informacje na stronie
www.lgdodra.pl

Artykuty na stronach www gmin

Informacije prasowe i ogloszenia
w mediach lokalnych (zaréwno
drukowanych, jak i
elektronicznych)

Prezentacje na sesjach rad
gmin/powiatu

Mieszkancy obszaru
LGD podniosg
poziom wiedzy nt.
LSR, jej gtownych
celéw, zasad
przyznawania
dofinansowania oraz
typow operacii, ktére
beda miaty
najwigksze szanse
wsparcia z budzetu
LSR.

Zwigkszy sig il0s¢
os6b/podmiotéw majacych
podstawowg wiedze o LGD
ILSR.

Strona internetowa jest w
chwili obecnej gtéwnym
komunikatorem LGD z
beneficjantami. Wszystkie
dokumenty i gtowne
informacje dotyczace
dziatalnosci i naborow
znajduja sie na stronie

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 250 zt zaplanowana

www.lgdodra.pl jako rezerwa finansowa
niezbedna do prawidtowego
funkcjonowania strony (asysta
techniczna).
Zadanie jest zasadne

poniewaz pozwala dotrze do
wigkszej liczny mieszkancow,
gtéwnie skoncentrowanych na
lokalnych stronach
samorzadowych. Sg osoby
ktore nie zagladajg na strony
lgd ale bardzo chetnie
przegladaja strony
internetowe samorzadéw
lokalnych.

Zadanie realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czgsci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Zadanie jest zasadne
poniewaz pozwala dotrzec¢ do
wiekszej liczny mieszkancow,

gtéwnie czytajacych lokalne
portale informacyjne. Majg
one najwigkszg ogladalnosé.
Sa osoby na obszarach
wiejskich, ktdre nie korzystaja,
z Internetu ale cyklicznie
zagladaja do mediow
drukowanych.

Zadanie realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Biorac pod uwage duza role
radnych w $rodowiskach
lokalnych, uznajemy za
konieczne uczestnictwo w
posiedzeniach rad
samorzadow lokalnych z
biezacymi informacjami
dotyczacymi realizacji LSR i
funkcjonowania LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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nie mniej niz 2 miesigcznie

llo$¢ wystanych informacji -

minimum 3 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiagniety

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 2 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiggniety

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

Posty na profilach
spotecznosciowych LGD

Lista dyskusyjna Partnerstwa
[KLO]

Lista dyskusyjna rekodzielnikéw
[rekodzielnicy]

Jest to drugie co do
efektywno$ci medium
spoteczno$ciowe LGD KLO.
Medium stuzace do
przekazywania szybkich
informacji dotyczacych LSR w
tym realizacji celow i
osiagganiu wskaznikow. Strona
promuje réwniez dziatalnos¢
LGD i marke lokalna,

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Lista dyskusyjna w
partnerstwie zastepuje nam
newsletter z tq roznica ze
cztonkowie listy moga
odpowiada¢ na wystane
emaile. Jest to bardzo dobre
sprawdzone narzadzie do
komunikacji wewnetrznej
partnerstwa KLO. Na tej liscie
dyskusyjnej uzgadniane sg
kwestie catej dziatalnoSci
LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jw.

Na tej liscie dyskusyjnej
uzgadniane sa kwestie
branzowej dziatalnosci LGD
w ramach przedsigwzigcia Il
LSR czyli marka lokalna KLO.

Jw.

Cel 2. Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjalnych i

faktycznych wnioskodawcow, w tym grantobiorcow o gtéwnych zasadach i warunkach aplikowania o pomoc finansowa i realizacji operacji/grantow.

Kampania
informacyjna

Wsparcie doradczo-

szkoleniowe

1 dedykowana naborom
zakladka/podstrona na
stronie www LGD

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

Funkcjonowanie doradztwa
min. 4 dni w tygodniu
llo$¢ uczestnikow
doradztwa — min. 20
llo$¢ godzin doradztwa —
min. 30

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

wszyscy potencjalni i faktyczni
wnioskodawcy, w szczegéInosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje
spoteczne, podmioty publiczne

Strona www LGD

Doradztwo i animacja biura LGD
(w siedzibie, telefoniczne,
mailowe, wyjazdowe)

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.
Wysoki udziat wnioskow
przygotowanych
prawidtowo pod wzgledem
formalnym i
merytorycznym.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Jest to wymog niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymog niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.
Doradztwo jest $wiadczone w
ramach pracy pracownikéw w

biurze LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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96 godzin dyzuréw w
gminach przed i w
trakcie trwania
naboréw

W ramach zakresu
obow. Pracownikéw,
koszty delegacii
pracownikéw ok. 1000
kwartalnie

Minimum 6 spotkan

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

Punkty informacyjno-doradcze w
siedzibach gmin

Spotkania informacyjno-
szkoleniowe

Jest to wymég niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.
Doradztwo terenowe jest
niezbedne do zblizenia sie do
0s0b, ktdre majg problemy z
dojazdem do biura LGD. Jest
to formuta doradztwa
zwigkszajacego dostepnosé
do informacji i srodkow w
ramach realizowanej strategii
LSR.

Koszt 1000 zt dotyczy dojazdu
pracownikéw biura do gmin w
ktorych jest petnione
doradztwo.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.
Spotkania stuzg wyjasnieniu i
informowaniu grantobiorcow

0 gtéwnych zasadach i
warunkach aplikowania o
pomoc finansowg, i realizacii
operacji/grantow dla
zwiekszenia iloSci wnioskéw

wplywajacych do LGD w

ramach naboréw.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czgsci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Cel 4. Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje

LSR poprzez migdzy innymi usprawnienie konsultacji ewentualnych

aktualizacji/zmian zapisow LSR, dokumentoéw powigzanych oraz sposobu wdrazania LSR.

Aktywacja i animacja
spotecznoéci lokalnej

1 spotkanie

llod¢ artykutow/ilose
stron/profili na ktérych
ukazaly sig informacje

Ogfoszenie konkursu (finat
w IV kwartale)

W ramach zakresu
obowigzkéw (koszty
zwigzane z zakupem

mieszkancy,
organizacje pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsiebiorcy, rekodzielnicy
liderzy spotecznosci lokalnych
(np. radni, sottysi, liderzy ngo)
whioskodawcy;
przedstawicielu grup
defaworyzowanych, w tym
podmiotéw zajmujgcych sie ich
wsparciem

Forum r rekodzielnikow— forum
zwigzane z markg lokalng,

Strony www i media
spoteczno$ciowe LGD i
partneréw

W zadaniu gtéwnie chodzi o
zwiekszenie efektywnosci
dziatan przedsigbiorcow w
realizacji LSR w zakresie
przedsigwzigcia Il. Marka

Krainy Legéw Odrzanskich, a
takze wsparcie rekodzieta i
rzemiosta oraz produktu
loklanego

Konkurs na najlepsza inicjatywe

Dzisiejsze funkcjonowanie
informacji w odniesieniu do
rzeczywisto$ci wymaga
obecno$ci w mediach
spoteczno$ciowych. Wskaznik
ten ma nam zapewni¢
rozpoznawalno$¢ i dzigki
temu zwiekszy¢ zasieg
oddziatywania.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czgsci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Konkurs stuzy pobudzaniu
kreatywnosci w realizacji
celéw LSR. Nagradzanie

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
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nagrod i organizacjg
gali podsumowujaca w
ostatnim w kwartale)

Min. 3 imprezy gminne w
tym kwartale

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikow, koszty
delegacji
pracownikdw, koszty
ok. 450 zt

Udziat stanowiska informacyjno-
animacyjnego LGD KLO w
imprezach i wydarzeniach

lokalnych na terenach gmin

najlepszych pomystow ma
stymulowa¢ do
efektywniejszego dziatania i
tworzenia i realizacji
projektow wyzszej jakosci.

zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Duze wydarzenia gminne
skupiajg spoteczno$c lokalng
z danej gminy i gmin
sasiednich. Czesto sg tam
ludzie ktérzy nie korzystajg z
mediéw spotecznosciowych i
nie czytaja naszego biuletynu
i gazet. Jest to mozliwo$¢
skontaktowania sie z tymi
osobami. Poza tym jest to
mozliwo$¢ wzmocnienia
wizerunku, marki KLO i LGD.

Zadanie jest realizowane w
kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD + koszt
delegacji, $rednio
150/ztiwyjazd.. Pracownicy
posiadaja kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
cato$ci zrealizowac zadanie
€0 ogranicza koszty zwigzane
z realizacjg PK.

Cel 5. Budowanie pozytywnego wi

zerunku LGD jako organiz

acji wspierajacej rozwoj lokalny ze szczegdlnym uwzglednieniem upowszechnienia efektow wdrazania LSR, w tym promocji dobrych praktyk.

Kampania
informacyjno-
promocyjna

3000 egz.

5000 zt

Min. 2 informacje

Max 500 zt

mieszkancy obszaru;
cztonkowie i partnerzy LGD;
liderzy spoteczno$ci lokalnych
(np. radni, softysi, liderzy ngo);
whioskodawcy;
odbiorcy projektow

Biuletyn Odrzanski

Wywiady, materiaty prasowe w
mediach lokalnych dot. efektow
LSR

Zwigkszenie
rozpoznawalno$ci LGD i
wiedzy o LSR/podejsciu

Leader.

Jest to wydawnictwo ktére
byto realizowane od kilku lat w
LGD. Jest tradycyjne i
cykliczne. Softysi, radni
samorzadowi radni Igd, liderzy
i mieszkanicy oczekujg
realizacji takiego zadania.
Biuletyn informuje o
zadaniach realizowanych w
ramach LSR o efektach ale
réwniez informuje o tym co
bedzie. Gtéwnie o
nadchodzacych naborach
wnioskéw w ramach LSR.
Jest to rowniez prezentacja
partneréw, przedsigbiorcow
zwigzanych z misja LGD i
LSR.

Opracowanie materiatu do
biuletynu jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Kwota 5 tys. zt to koszt
projektu graficznego, sktadu i
druku.

Wywiady i materiaty prasowe
stuzg prezentacji najlepszych
dziatan zwigzanych z
realizacjq zadan w ramach
LSR. wzmocnieniu wizerunku
marki KLO i poszerzeniu ilosci
konsumentéw naszych
klientéw (realizujacych
wnioski w ramach LSR).
Ponadto stuzy zwiekszaniu

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
500 zt jest potrzebne na
wykupienie ustugi w
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Minimum 3 przedstawione
zrealizowane
operacje/granty

nd

1 wydarzenie

10000zt

Cykl przedstawiajacy operacje
zrealizowane w ramach LSR (w
tym wywiady z realizatorami,
odbiorcami)

poczucia tozsamosci
mieszkancow KLO..

poczytnych mediach i
portalach i w prasie lokalnej

Wydarzenie wtasne LGD w
oparciu o doswiadczenia Swieta
tegow Odrzanskich i Festiwalu

Rekodzielniczego

Zadanie ma na celu
promowanie najlepszych
praktyk — projektow
realizowanych w ramach LSR

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Wydarzenie jest NIEZBEDNE
do prezentacji efektow
realizacji LSR i utatwienia
dotarcia do produktéw i ustug
wytwarzanych w ramach
wsparcia LGD i realizacji LSR.
Wydarzenie stuzy
wzmocnieniu wizerunku marki
KLO. Ponadto stuzy
zwiekszaniu poczucia
tozsamosci mieszkancow
KtO

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czgsci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszty zwigzane sg z
zakupami materiatéw
potrzebnymi do
przygotowania wystaw i
stoisk, koszty delegacji i
transportu sprzetu, promogji.
Koszty zatrudnienia artystow i
ustugodawcéw zwigzanych z
ustugami specjalistycznymi.
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I KWARTAL 2019

Cel 1. Upowszechnienie wsrod spofecznosci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore beda mialy najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

Kampania
informacyjna

Strona www LGD -1
llo¢ artykutéw — min. 3 w
tym kwartale

250zt
oraz w ramach
zakresu obowigzkow
pracownikow

llo&¢ stron www, na ktérych
bedg ukazywac sie
informacje — wskaznik
osiggniety;
llo$¢ artykutow na stronach
- min. 6 w tym kwartale

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw

llo$¢ gazet lokalnych i
llos¢ portali
elektronicznych — wskaznik
osiggniety, ewentualny
wzrost bedzie
monitorowany na biezaco
llos¢ opublikowanych
artykutéw/ogtoszen — min. 4
w tym kwartale

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw

nie mniej niz 2 miesigcznie

Opinia publiczna: mieszkancy,
wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w szczegéInosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje
spofeczne i podmioty publiczne;
grupy opiniotworcze/liderzy
spofecznoéci lokalnych

Informacje na stronie
www.lgdodra.pl

Artykuty na stronach www gmin

Informacje prasowe i ogloszenia
w mediach lokalnych (zaréwno
drukowanych, jak i
elektronicznych)

Posty na profilach
spoteczno$ciowych LGD

Mieszkancy obszaru
LGD podniosg
poziom wiedzy nt.
LSR, jej gtéwnych
celéw, zasad
przyznawania
dofinansowania oraz
typoéw operacii, ktére
beda miaty
najwieksze szanse
wsparcia z budzetu
LSR.

Zwigkszy sig il0s¢
o0s6b/podmiotéw majacych
podstawowg wiedze o LGD
ILSR.

Strona internetowa jest w
chwili obecnej gtéwnym
komunikatorem LGD z
beneficjantami. Wszystkie
dokumenty i gtwne
informacje dotyczace
dziatalnosci i naborow
znajduja sie na stronie

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 250 zt jako rezerwa

www.lgdodra.pl finansowa niezbedna do
prawidtowego funkcjonowania
strony.
Zadanie jest zasadne
poniewaz pozwala dotrze do Zadanie jest realizowane w

wiekszej liczny mieszkancow,
gtéwnie skoncentrowanych na
lokalnych stronach
samorzadowych. Sg osoby
ktére nie zagladaja na strony
lgd ale bardzo chetnie

ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czgsci lub catosci zrealizowac

przegladaja strony zadanie co ogranicza koszty
internetowe samorzadéw zwigzane z realizacjg PK.
lokalnych.
Zadanie jest zasadne

poniewaz pozwala dotrzec do
wiekszej liczny mieszkancow,
gtéwnie czytajacych lokalne
portale informacyjne. Majg
one najwigkszg ogladalnosé.
Sg osoby na obszarach
wiejskich, ktdre nie korzystaja,
z Internetu ale cyklicznie
zagladaja do mediow
drukowanych

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to drugie co do
efektywno$ci medium
spoteczno$ciowe LGD KLO.
Medium stuzace do
przekazywania szybkich
informacji dotyczacych LSR w
tym realizacji celow i
osigganiu wskaznikéw. Strona
promuje réwniez dziatalnos¢
LGD i marke lokalna,

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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llo$¢ wystanych informacji —

minimum 1 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiggniety

llo$¢ wystanych informacji —

minimum 2 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiagniety.

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

Lista dyskusyjna Partnerstwa
[KLO]

Lista dyskusyjna rekodzielnikow
[rekodzielnicy]

Lista dyskusyjna w
partnerstwie zastepuje nam
newsletter z tq réznica ze
cztonkowie listy moga
odpowiada¢ na wystane
emaile. Jest to bardzo dobre
sprawdzone narzadzie do
komunikacji wewnetrznej
partnerstwa KLO. Na tej liscie
dyskusyjnej uzgadniane sg
kwestie catej dziatalnosci
LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jw.

Na tej liscie dyskusyjnej
uzgadniane sg kwestie
branzowej dziatalnosci LGD
w ramach przedsiewziecia Il
LSR czyli marka lokalna KLO.

Jw.

Cel 2. Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjalnych i faktycznych wnioskodawcow, w tym grantobiorcow o gtéwnych zasadach i warunkach aplikowania o pomoc finansowa i realizacji operacji/grantow.

Kampania
informacyjna

Wsparcie doradczo-
szkoleniowe

1 dedykowana naborom
zaktadka/podstrona na
stronie www LGD

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

Funkcjonowanie doradztwa
min. 4 dni w tygodniu
llo$¢ uczestnikow
doradztwa min. 5
llo$¢ godzin doradztwa —
min. 20

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

96 godzin dyzurow w
gminach przed i w
trakcie trwania
naboréw

W ramach zakresu
obow. Pracownikéw,
koszty delegacji
pracownikéw ok. 1000
zt

wszyscy potencjalni i faktyczni
whnioskodawcy, w szczegdlnoci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje
spoteczne, podmioty publiczne

Strona www LGD

Doradztwo i animacja biura LGD
(w siedzibie, telefoniczne,
mailowe, wyjazdowe)

Punkty informacyjno-doradcze w
siedzibach gmin

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.
Wysoki udziat wnioskéw
przygotowanych
prawidtowo pod wzgledem
formalnym i
merytorycznym.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.
Doradztwo jest $wiadczone w
ramach pracy pracownikéw w

biurze LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymog niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.
Doradztwo terenowe jest
niezbedne do zblizenia sie do
0s6b, ktdre majg problemy z
dojazdem do biura LGD. Jest
to formuta doradztwa
zwigkszajacego dostepnosé
do informagji i Srodkéw w

Koszt 1000 zt dotyczy dojazdu
pracownikéw biura do gmin w
ktorych jest petnione
doradztwo.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
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1 opracowany FAQ;
minimum 1 aktualizacja
FAQ w tym kwartale

Opracowanie i aktualizacja tzw.
FAQ dostepnego na stronie
www LGD

ramach realizowanej strategii
LSR.

kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty

zwigzane z realizacjg PK.

Jest to dziatanie przewidziane
ze wzgledu na utatwienie
zrozumienia funkcjonowania
LGD i procedur naboréw do
realizacji LSR. Narzadzie jest
niezbedne do utatwienia
realizacji projektéw w ramach
PROW.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty

Cel 3. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. dziatalnosci i rozpoznawalnosci LGD, w tym oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD.

zwigzane z realizacjg PK.

Badanie satysfakcji

75% wnioskodawcow

whioskodawcy

Ankieta i badanie opinii
whnioskodawcoéw/grantobiorcow

Spotkania
tematyczne

Min. 1 spotkanie

1000 zt

spoteczno$¢ lokalna, w tym
liderzy spotecznosci lokalnych

Spotkania prowadzone
metodami partycypacyjnymi (np.
open space, kawiarenki
obywatelskie, spacery
badawcze itp.)

Wysoka jako$¢ ustug LGD.
Zwigkszenie
rozpoznawalnosci LGD i
wiedzy o LSR.

Zdobycie informacji zwrotnej o
procesie aplikowania i
dziatalnosci LGD

Zadanie jest realizowane w
ramach nakfadéw
poniesionych z tytutu kosztow

Zwiekszenie zaangazowania
spotecznosci lokalnej we
wdrazanie LSR, w tym
wspdipraca z tematycznymi
grupami.

zatrudnienia pracownikow

LGD. Pracownicy posiadajg

kwalifikacje pozwalajace w
czgsci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty

Cel 4. Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje

LSR poprzez migedzy innymi usprawnienie konsultacji ewentualnych

aktualizacji/zmian zapiséw LSR, dokumentow powigzanych oraz sposobu wdrazania LSR.

zwigzane z realizacjg PK.

Aktywacja i animacja
spotecznosci lokalnej

minimum 1 spotkanie

llo¢ artykutéw/ilosé
stron/profili na ktérych
ukazaty sie informacje

mieszkancy,
organizacje pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsigbiorcy, rekodzielnicy
liderzy spoteczno$ci lokalnych
(np. radni, sottysi, liderzy ngo)
whioskodawcy;
przedstawicielu grup
defaworyzowanych, w tym
podmiotoéw zajmujacych sig ich
wsparciem

Forum rekodzielnikéw — forum
zwigzane z markg lokalng

Strony www i media
spoteczno$ciowe LGD i
partneréw

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.
Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w
realizacji LSR (zaréwno
jako wnioskodawcy, jak i
odbiorcy)

Zwigkszenie
rozpoznawalnosci LGD i
wiedzy o LSR.

W zadaniu gtéwnie chodzi o
zwiekszenie efektywnosci
dziatan przedsigbiorcow w
realizacji LSR w zakresie
przedsigwzigcia Il. Marka

KLO, w tym zorganizowanie

wspoipracy pomiedzy
podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza na
obszarze wiejskim objetym
LSR oraz rozwdj rynkéw
zbytu produktéw i ustug
lokalnych.

Dzisiejsze funkcjonowanie
informacji wymaga obecnosci
w mediach
spoteczno$ciowych. Wskaznik
ten ma nam zapewni¢
rozpoznawalno$¢ i dzigki
temu zwiekszy¢ zasieg

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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Realizowane caty rok (w [V

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw (koszty
zwigzane z zakupem

kwartale finat) nagrod o organizacjg
gali w ostatnim
kwartale)
Mini ki
inimum raz w roku w 135021

kazdej gminie (9 w tym
kwartale)

W ramach spotkarn lub
forum tematycznych

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw

Konkurs na najlepsza inicjatywe

Udziat stanowiska informacyjno-
animacyjnego LGD KLO w
imprezach i wydarzeniach

lokalnych na terenach gmin

Zastosowanie roznych metod
konsultacji/partycypacji (np.
open space, kawiarenki
obywatelskie, spacery
badawcze itp.)

Konkurs stuzy pobudzaniu
kreatywnosci w realizacji
celéw LSR. Nagradzanie

najlepszych pomystow ma

stymulowa¢ do
efektywniejszego

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Duze wydarzenia gminne
skupiajg spoteczno$c lokalng
z danej gminy i gmin
sasiednich. Czesto sg tam
ludzie ktérzy nie korzystajg z
mediéw spotecznosciowych i
nie czytaja naszego biuletynu
i gazet. Jest to mozliwo$¢
skontaktowania sie z tymi
osobami. Poza tym jest to
mozliwo$¢ wzmocnienia
wizerunku, marki KLO i LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikéw
LGD +delegacje ($rednio 150
zt na wyjazd). Pracownicy
posiadaja kwalifikacje
pozwalajace w czesci lub
cato$ci zrealizowac zadanie
o ogranicza koszty zwigzane
z realizacjg PK.

Zadanie jest zaplanowane ze
wzgledu na zwigkszenie
metod i ilosci 0s6b
aktywizowanych w ramach
realizacji LSR. Dywersyfikacja
dziatar i zadbanie o jako$¢
tych dziatan pozwoli na
wieksze dotarcie do
mieszkancéw i tym samym
przefozy sie na zwigkszenie
wskaznikéw realizacji LSR.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Cel 5.

Budowanie pozytywnego wi

zerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwoj lokalny ze szczeg6lnym uwzglednieniem upowszechnienia efektow wdrazania LSR, w tym promocji dobrych praktyk.

Kampania
informacyjno-
promocyjna

2 informacje

Max 500 zt

mieszkancy obszaru;
cztonkowie i partnerzy LGD;
liderzy spotecznosci lokalnych
(np. radni, softysi, liderzy ngo);
whioskodawcy;
odbiorcy projektow

Wywiady, materiaty prasowe w
mediach lokalnych dot. efektow
LSR

Zwigkszenie
rozpoznawalnosci LGD i
wiedzy o LSR/podejsciu

Leader.

Wywiady i materiaty prasowe
stuzg prezentacji najlepszych
dziatan zwigzanych z
realizacjq zadan w ramach
LSR. wzmocnieniu wizerunku
marki KLO i poszerzeniu ilosci
konsumentéw naszych
klientow (realizujacych
wnioski w ramach LSR).
Ponadto stuzy zwigkszaniu
poczucia tozsamosci
mieszkancow KLO.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
500 zt jest potrzebne na
wykupienie ustugi w
poczytnych mediach
spofeczno$ciowych i portalach
i w prasie lokalnej
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IV KWARTAL 2019

Cel 1. Upowszechnienie wsrod spotecznosci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore beda miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

Kampania
informacyjna

Strona www LGD -1
llo¢ artykutéw — min. 3 w
tym kwartale

250zt
oraz w ramach
zakresu obowigzkow
pracownikéw

lloé¢ stron www, na ktorych
beda ukazywac sie
informacje — wskaznik
osiagniety
llo$¢ artykutéw na stronach
- min. 6 w tym kwartale

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw

llo$¢ gazet lokalnych i
llos¢ portali
elektronicznych —wskaznik
osiggniety, monitorowany
na biezaco
artykutéw/ogtoszen — min. 3
w tym kwartale

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikéw

nie mniej niz 2 miesigcznie

Opinia publiczna: mieszkarcy,
wszyscy potencjalni
whnioskodawcy, w szczegdlnoci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje
spofeczne i podmioty publiczne;
grupy opiniotworcze/liderzy
spoteczno$ci lokalnych

Informacje na stronie
www.lgdodra.pl

Artykuty na stronach www gmin

Informacije prasowe i ogtoszenia
w mediach lokalnych (zaréwno
drukowanych, jak i
elektronicznych)

Posty na profilach
spoteczno$ciowych LGD

Mieszkancy obszaru
LGD podniosg
poziom wiedzy nt.
LSR, jej gtownych
celow, zasad
przyznawania
dofinansowania oraz
typow operacji, ktére
beda miaty
najwigksze szanse
wsparcia z budzetu
LSR.

Zwigkszy sig ilos¢
os6b/podmiotéw majacych
podstawowa wiedze o LGD
ILSR.

Strona internetowa jest w
chwili obecnej gtownym
komunikatorem LGD z
beneficjantami. Wszystkie
dokumenty i gtowne
informacje dotyczace
dziatalnosci i naborow
znajduja si¢ na stronie

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 250 zt jako rezerwa

www lgdodra.pl finansowa niezbgdna do
prawidtowego funkcjonowania
strony.
Zadanie jest zasadne

poniewaz pozwala dotrze do
wigkszej liczny mieszkancow,
gtdwnie skoncentrowanych na
lokalnych stronach
samorzadowych. Sg osoby
ktore nie zagladajg na strony

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w

lgd ale bardzo chetnie cze$ci lub catosci zrealizowac
przegladaja strony zadanie co ogranicza koszty
internetowe samorzadéw zwigzane z realizacjg PK.
lokalnych.
Zadanie jest zasadne

poniewaz pozwala dotrze¢ do
wigkszej liczny mieszkancow,
gtéwnie czytajacych lokalne
portale informacyjne. Majg
one najwigksza ogladalnosc.
S osoby na obszarach
wiejskich, ktore nie korzystaja,
z Internetu ale cyklicznie
zagladaja do mediow
drukowanych tj. gazet
lokalnych.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK..

Jest to drugie co do
efektywnosci medium
spoteczno$ciowe LGD KLO.
Medium stuzace do
przekazywania szybkich
informacji dotyczacych LSR w
tym realizacji celow i
osigganiu wskaznikéw. Strona
promuje réwniez dziatalno$¢
LGD i marke lokalna,

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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llo$¢ konferencii: minimum
1

lloé¢ uczestnikow: minimum
40

5000 zt

llo$¢ wystanych informacji -

minimum 3 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcow — wskaznik
osiagniety

llo$¢ wystanych informacji -

minimum 2 w tym kwartale

llo$¢ odbiorcéw — wskaznik
osiagniety

llo¢ podmiotéw
otrzymujacych newslettery
- min. 20
llo$¢ przestanych
newsletterow - min.1.

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

Konferencja
inaugurujaca/podsumowujaca, w
tym Konferencje Odrzanskie

Jest to tradycyjna konferencja
stuzaca inspiracji dziatan
zwigzanych z celami LSR iflub
podsumowaniu dziatan
zrealizowanych. Konferencja
Odrzanska skupia nie tylko
cztonkéw LGD ale i
przedstawicieli wielu branz
zwigzanych z nasza strategia,
Konferencja jest niezbedna do
merytorycznego taczenia
partneréw w dziatalno$¢
zwigzana z realizacjg celow
LSR.

Koszt 5000 zt jest
niezbednym kosztem
zwigzanym z koniecznoscig,
zamdwienia cateringu dla 40
0s6b oraz zatrudnienia
ekspertow-prelegentow
zewnetrznych w ilosci 4-8.

Lista dyskusyjna Partnerstwa
[KLO]

Lista dyskusyjna w
partnerstwie zastepuje nam
newsletter z tq roznica ze
cztonkowie listy moga
odpowiada¢ na wystane
emaile. Jest to bardzo dobre
sprawdzone narzadzie do
komunikacji wewnetrznej
partnerstwa KLO. Na tej liscie
dyskusyjnej uzgadniane sg
kwestie catej dziatalnoSci
LGD.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Lista dyskusyjna rekodzielnikéw
[rekodzielnicy]

Jw. Na tej liscie dyskusyjnej
uzgadniane sa kwestie
branzowej dziatalnosci LGD
w ramach przedsigwzigcia Il
LSR czyli marka lokalna KLO.

Jw.

Informacje (newslettery)
przekazywane do podmiotéw
zajmujacych sie doradztwem,

np. urzedy gmin, punkty

informacyjne/doradcze dla ngo,
organizacje pracodawcow, PUP-
y, OPS-y

Sa to bezzwrotne wiadomosci
przekazywane innym
podmiotom realizujgcym
informowanie i doradztwo w
zakresie mozliwego wsparcia
w ramach realizacji LSR.
Chodzi o dotarcie do os6b
planujacych podjac
dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalno$¢ ta moze by¢
alternatywom dla
beneficjentéw OPS-6w i PUP-
6w. Chodzi o zwigkszenie
zasiegu informacji w celu
niedopuszczenia do
hermetyzacji $rodkow
komunikacji.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
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Cel 2. Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjalnych i faktycznych wnioskodawcow, w tym grantobiorcow o gtéwnych zasadach i warunkach aplikowania o pomoc finansowa i realizacji operacji/grantow.

Kampania
informacyjna

Wsparcie doradczo-

szkoleniowe

1 dedykowana naborom
zakladka/podstrona na
stronie www LGD

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

Funkcjonowanie doradztwa
min. 4 dni w tygodniu
llo$¢ uczestnikow
doradztwa min. 4
llo$¢ godzin doradztwa —

W ramach zakresu
obow. pracownikéw

min. 12
Min. )
o f' 5. . g. g
.
Minimum 5 spotkan W ramach zakresu

obow. pracownikéw

wszyscy potencjalni i faktyczni
whnioskodawcy, w szczegdlnoci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz organizacje
spoteczne, podmioty publiczne

Strona www LGD

Doradztwo i animacja biura LGD
(w siedzibie, telefoniczne,
mailowe, wyjazdowe)

Punkty informacyjno-doradcze w
siedzibach gmin

Spotkania informacyjno-
szkoleniowe

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.
Wysoki udziat wnioskéw
przygotowanych
prawidtowo pod wzgledem
formalnym i
merytorycznym.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.

Jest to wymog niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.
Doradztwo jest $wiadczone w
ramach pracy pracownikéw w

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w

biurze LGD. cze$ci lub cato$ci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
-
A o5zt 5g. Q’z d.styszy daga_zdu
Js.st.ts yog RIeZoeaRy . PrAGOWRIKOW DI de.g
i dGFGd-ZtWG
_Be adziwo e o e...zaje.st o I
ez’be’d e do Zb. 2onia-sie-do £adanieestea ZOWane
es.ab tore E.Het“”_ vz - .
degazdfe dobiura LGD-Jest | poniesio A A ;slsz,ts-
. X o 2t .Hd SRia PrAGOWRIKOW
s 'deste'p 856 LSE. BEOWRICY POS adajy
do-info acHS sg. WW ranikacie poswaiaiace w
- acia PK.

Jest to wymag niezbedny
wynikajacy z umowy ramowe;.
Spotkania stuzg wyjasnieniu i
informowaniu grantobiorcow

0 gtéwnych zasadach i
warunkach aplikowania o
pomoc finansowa i realizaci
operacji/grantéw dla
zwiekszenia ilosci wnioskéw

wplywajacych do LGD w

ramach naboréw.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Cel 4. Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje LSR poprzez miedzy innymi usprawnienie konsultacji ewentualnych aktualizacjilzmian zapisow LSR, dokumentow powigzanych oraz sposobu wdrazania LSR.
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Aktywacja i animacja
spotecznoéci lokalnej

Min1 forum
Organizacja min 1
spotkania w roku kazdego
forum

W ramach zakresu
obowigzkow
pracownikow

llo¢ artykutow/ilos¢
stron/profili na ktérych
ukazaty sig¢ informacje

Realizowany przez caly rok,
w tym kwartale finat

4000 z

mieszkancy,
organizacje pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsigbiorcy, rekodzielnicy
liderzy spotecznosci lokalnych
(np. radni, sottysi, liderzy ngo)
whioskodawcy;
przedstawicielu grup
defaworyzowanych, w tym
podmiotéw zajmujgcych sie ich
wsparciem

Fora tematyczne, w tym z
uwzglednitem przedstawicieli
grup defaworyzowanych lub

przedstawicieli podmiotéw

zajmujacych sie ich wsparciem

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.
Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w
realizacji LSR (zaréwno
jako wnioskodawcy, jak i
odbiorcy)
Zwigkszenie
rozpoznawalno$ci LGD i
wiedzy o LSR.

Organizacja forum wynika z
konieczno$ci zaangazowania
grup defaworyzowanych w
obrebie LSR. Dziafanie to
zostato ocenione w LSR przez
UMWD i nalezy kontynuowaé
zadanie. 1 spotkanie jest
wystarczajace do spefnienia
wskaznikow.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Strony www | media
spoteczno$ciowe LGD i
partnerow

Konkurs na najlepsza inicjatywe

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.
Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.
Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w
realizacji LSR (zaréwno
jako wnioskodawcy, jak i
odbiorcy)

Zwigkszenie
rozpoznawalno$ci LGD i
wiedzy o LSR.

Dzisiejsze funkcjonowanie
informacji w odniesieniu do
rzeczywisto$ci wymaga
obecno$ci w mediach
spoteczno$ciowych. Wskaznik
ten ma nam zapewni¢
rozpoznawalno$¢ i dzigki
temu zwiekszy¢ zasieg
oddziatywania.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadow
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikéw
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czgsci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Konkurs stuzy pobudzaniu
kreatywnosci w realizacji
celéw LSR. Nagradzanie

najlepszych pomystéw ma

stymulowa¢ do
efektywniejszego dziatania i
tworzenia i realizacji
projektow wyzszej jakosci.

Koszt 2000 zt zwigzany jest z
ufundowaniem nagréd do
realizacji zadania oraz do

przygotowania podzigkowania

za zrealizowane zadanie oraz

2000 zt na przygotowanie gali
podsumowujacej konkurs.

Udziat w min. 1 spotkaniu

W ramach zakresu
obowigzkow pracownik

Udziat w spotkaniach/
konferencjach/ forach
organizowanych na poziomie
gmin

Gtéwnie chodzi o prezentacje
LGD i tam gdzie to mozliwe
PROW i LSR. Zwigkszenie
dotarcia do mieszkancow.

Wizerunek LGD i marki KLO.

Zadanie jest realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadaja
kwalifikacje pozwalajace w
cze$ci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.

Cel 5. Budowanie pozytywnego wi

zerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwoj lokalny ze szczegdinym uwzglednieniem upowszechnienia efektow wdrazania LSR, w tym promocji dobrych praktyk.

Kampania
informacyjno-
promocyjna

3000 egz.

5000 zt

mieszkancy obszaru;
cztonkowie i partnerzy LGD;
liderzy spotecznosci lokalnych

Biuletyn Odrzanski

Zwigkszenie
rozpoznawalno$ci LGD i
wiedzy o LSR/podejsciu

Leader.

Jest to wydawnictwo ktdre
byto realizowane od kilku lat w
LGD. Jest tradycyjne i
cykliczne. Sottysi, radni

Opracowanie materiatéw do
biuletynu realizowane w
ramach naktadéw
poniesionych z tytutu kosztow
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2 informacje

Max 500 zt

Min. 2 operacje/granty

(np. radni, softysi, liderzy ngo);
whioskodawcy;
odbiorcy projektow

Wywiady, materiaty prasowe w
mediach lokalnych dot. efektow
LSR

samorzadowi radni Igd, liderzy
i mieszkanicy oczekujg
realizacji takiego zadania.
Biuletyn informuje o
zadaniach realizowanych w
ramach LSR o efektach ale
réwniez informuje o tym co
bedzie. Jest to rowniez
prezentacja partneréw,
przedsiebiorcow zwigzanych z
misja LGD i LSR.

zatrudnienia pracownikow
LGD. Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czesci lub catosci zrealizowaé
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
Koszt 5000 zt to koszt sktadu,
projektu graficznego i druku
biuletynu.

Cykl przedstawiajacy operacje
zrealizowane w ramach LSR (w
tym wywiady z realizatorami,
odbiorcami)

Wywiady i materiaty prasowe
stuzg prezentacji najlepszych
dziatan zwigzanych z
realizacjq zadan w ramach
LSR. wzmocnieniu wizerunku
marki KLO i poszerzeniu ilosci
konsumentow naszych
klientow (realizujgcych
wnioski w ramach LSR).
Ponadto stuzy zwiekszaniu
poczucia tozsamosci
mieszkancow KtO.

Zadanie jest realizowane w
ramach kosztéw zatrudnienia
pracownikéw LGD.
Pracownicy posiadajg
kwalifikacje pozwalajace w
czgsci lub catosci zrealizowac
zadanie co ogranicza koszty
zwigzane z realizacjg PK.
500 zt jest potrzebne na
wykupienie ustugi w
poczytnych mediach
spofeczno$ciowych i portalach

Przedstawienie konkretnych
zrealizowanych przedsigwzigé
dzieki wsparciu LEADER jest
jedna z najlepszych promocji

programu.

i w prasie lokalnej
w
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