Plan komunikacji - ujecie tabelaryczne

Termin Nazwa dziatania Adresaci Srodki przekazu Zaktadane wskazniki Planowane efekty dziatan
komunikacyjnego | (grupy docelowe komunikacyjnych
dziatan)
Cel 1. Planu komunikacji Upowszechnienie wsréd spotecznosci LGD wiedzy o LSR, jej gtéwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operaciji, ktore
beda miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.
w Kampania Opinia publiczna: Informacje na stronie www.lgdodra.pl Strona www LGD -1 Mieszkancy obszaru
kazdym informacyjna mieszkancy, llo$¢ artykutow — min. 12 w roku LGD podniosg,
roku wszyscy potencjalni . - _ — poziom wiedzy nt.
realizacji wnioskodawcy, w Artykuty na stronach www gmin llos¢ stron www, na ktorych beda ukazywac sig LSR, jej gtownych
LSR szczegolnosci informacje — 12 , " celow, zasad
przedsiebiorcy, llo$¢ artykutéw na stronach —min 2 w roku na kazdej (24 | przyznawania
rolnicy oraz : : : : rocznie dia LGD) : dofinansowania oraz
organizacje spoteczne | Informacje prasowe i ogtoszenia w mediach lokalnych (zarowno llo$¢ gazet lokalnych — min. 4 typow operacji, ktore
i podmioty publiczne; drukowanych, jak i elektronicznych) llo$¢ — portali elektronicznych — min. 6 beda miaty
arupy llo$¢ opublikowanych artykutéw/ogtoszer — min. 20 w najwieksze szanse
opiniotwdrcze/liderzy kazdym roku wsparcia z budzetu
spotecznosci lokalnych | Ulotki, plakaty i broszury informacyjne llo$¢ podmiotdw, do ktérych dotarty ulotki — LSR.
llo¢ rozdysponowanych materiatéw Zwiekszy sie ilosé
Prezentacje na sesjach rad gmin/powiatu llos¢ przeprowadzonych prezentacji — min. 14 o0sdb/podmiotéw majacych
Posty na profilach spoteczno$ciowych LGD nie mnigj niz 2 miesiecznie podstawowa wiedze o LGD |
Konferencja inaugurujaca/podsumowujgca, w tym Konferencje llo$¢ konferencji: minimum 8 LSR.
Odrzanskie llo$¢ uczestnikow: minimum 320
Lista dyskusyjna Partnerstwa [KLO] llo$¢ wystanych informacji — minimum 10 kazdego roku
llo$¢ odbiorcow — zwigkszenie o min. 20% w stosunku do
poziomu z stycznia 2016.
Lista dyskusyjna rekodzielnikéw [rekodzielnicy] llo$¢ wystanych informacji — minimum 8 kazdego roku
llo$¢ odbiorcow — zwigkszenie o min. 20% w stosunku do
poziomu z stycznia 2016.
Informacje (newslettery) przekazywane do podmiotéw zajmujacych llo§¢ podmiotow otrzymujacych newslettery — min. 20
sie doradztwem, np. urzedy gmin, punkty informacyjne/doradcze dla | llo$¢ przestanych newsletteréw - min.16.
ngo, organizacje pracodawcéw, PUP-y, OPS-y
Cel 2. Planu komunikacji Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy dla potencjalnych i faktycznych wnioskodawcow, w tym grantobiorcéw o gtéwnych zasadach i warunkach aplikowania o pomoc
finansowa i realizacji operacji/grantow.
w Kampania wszyscy potencjalni i Strona www LGD 1 dedykowana naborom zaktadka/podstrona na stronie Zgodna z zaktadanymi
kazdym informacyjna faktyczni www LGD wskaznikami i w
roku wnioskodawcy, w Artykuty i informacje o ogtaszanych naborach Min. 4 kanaty/sposoby upowszechniania informacji (w zaktadanych terminach
realizacji | Wsparcie szczegolnosci tym strona www LGD, strony gmin, media lokalne, media | realizacja LSR.
LSR doradczo- przedsiebiorcy, spoteczno$ciowe, lista dyskusyjna, ogtoszenia Wysoki udziat wnioskow
szkoleniowe rolnicy oraz drukowane/plakaty itd.) przygotowanych prawidtowo
organizacje spoteczne, | Doradztwo i animacja biura LGD (w siedzibie, telefoniczne, mailowe, | Funkcjonowanie doradztwa min. 4 dni w tygodniu pod wzgledem formalnym i
podmioty publiczne wyjazdowe) lloé¢ uczestnikow doradztwa - 200 merytorycznym.
llo$¢ godzin doradztwa — 600 Wysokie zainteresowanie
Punkty informacyjno-doradcze w siedzibach gmin Min. 2 godziny doradztwa w ramach punktu miesiecznie | naborami w ramach LSR.
w kazdej gminie; realizowane w okresie przed (max do



http://www.lgdodra.pl/

pot roku przed) i w trakcie naboréw wnioskéw; 1
upubliczniony grafik dyzuréw

Spotkania informacyjno-szkoleniowe

Minimum 40 spotkan

Opracowanie i aktualizacja tzw. FAQ dostepnego na stronie www
LGD

1 opracowany FAQ; minimum 2 razy do roku aktualizacja
FAQ

Cel 3. Planu komunikacji

Uzyskanie informacji zwrotnej nt. dziatalnosci i rozpoznawalnos$ci LGD, w tym oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD.

w Badania
kazdym satysfakcji
roku Badania
realizacji | ewaluacyjne, w

LSR tym ankietowe

Spotkania
tematyczne

jw. oraz spotecznosé
lokalna, w tym liderzy
spotecznosci
lokalnych

Ankieta i badanie opinii wnioskodawcéw/grantobiorcow 75% wnioskodawcow
100% grantobiorcow
Okresowe badania ewaluacyjne (ankiety, wywiady itd.) Min. 3 badania

Spotkania prowadzone metodami partycypacyjnymi (np. open
space, kawiarenki obywatelskie, spacery badawcze itp.)

Min. 2 w kazdym roku
tacznie 10 spotkan

Wysoka jako$¢ ustug LGD.
Zwigkszenie
rozpoznawalnosci LGD i
wiedzy o LSR.

Cel 4. Planu komunikacji

Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje LSR poprzez miedzy innymi usprawnienie konsultacji ewentualnych aktualizacji/zmian zapiséw LSR,

dokumentéw powiazan

ch oraz sposobu wdrazania LSR.

w Aktywacja i
kazdym animacja
roku spotecznosci
realizacji | lokalnej

LSR

mieszkancy,
organizacje
pozarzadowe
podmioty publiczne
przedsigbiorcy,
rekodzielnicy
liderzy spotecznosci
lokalnych (np. radni,
soltysi, liderzy ngo)
whnioskodawcy;
przedstawicielu grup
defaworyzowanych,
w tym podmiotow
zajmujacych sie ich
wsparciem

Utworzenie i prowadzenie Odrzanskiego Klubu Biznesu

min. 1 spotkanie rocznie tacznie 8 spotkan

Fora tematyczne, w tym z uwzglednieniem przedstawicieli grup
defaworyzowanych lub przedstawicieli podmiotéw zajmujacych sie
ich wsparciem

Min1 forum
Organizacja min 1 spotkania w roku od 2017r

Forum rzemie$Inikéw — forum zwigzane z marka lokalng

minimum 2 spotkania rocznie

Strony www i media spoteczno$ciowe LGD i partnerow

llo$¢ artykutow/ilo$¢ stron/profili na ktdrych ukazaty sie
informacije

Konkurs na najlepszq inicjatywe

Raz do roku poczawszy od 2017

Udziat stanowiska informacyjno-animacyjnego LGD KtO w
imprezach i wydarzeniach lokalnych na terenach gmin

Minimum raz w roku w kazdej gminie

Zgodna z zaktadanymi
wskaznikami i w
zaktadanych terminach
realizacja LSR.

Wysokie zainteresowanie
naborami w ramach LSR.
Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w
realizacji LSR (zaréwno jako
wnioskodawcy, jak i

Udziat spotkaniach/konferencjach/forach organizowanych na Udziat w nie mniej niz 20 spotkaniach odbiorcy)

poziomie gmin Zwiekszenie
rozpoznawalnosci LGD i
wiedzy o LSR.

Zastosowanie rdznych metod konsultacji/partycypacji (np. open
space, kawiarenki obywatelskie, spacery badawcze itp.)

Min. 4 rézne metody
8 spotkan/wydarzen, 1 rocznie

Cel 5. Planu komunikacji

Budowanie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwoj lokalny ze s

promocji dobrych praktyk.

zczegolnym uwzglednieniem upowszechnienia efektow wdrazania LSR, w tym

w Kampania
kazdym informacyjno-
roku promocyjna
realizacji

LSR

mieszkancy obszaru;
cztonkowie i partnerzy
LGD;

liderzy spotecznosci
lokalnych (np. radni,
softysi, liderzy ngo);
whnioskodawcy;
odbiorcy projektow

Biuletyn Odrzanski

14 wydan po 3000 egz. (tacznie 42000 egz.)

Wywiady, materialy prasowe w mediach lokalnych dot. efektéw LSR

Nie mniej niz 40

Cykl przedstawiajacy operacje zrealizowane w ramach LSR (w tym
wywiady z realizatorami, odbiorcami)

Minimum 20 przedstawionych zrealizowanych
operacjilgrantéw

Wydarzenie wiasne LGD w oparciu o do$wiadczenia Swieta tegow
Odrzanskich i Festiwalu Rekodzielniczego

1 wydarzenie rocznie

Wizyty studyjne o tematyce okre$lonej przez beneficjentéw w
ramach badan i komunikacji

Minimum 3 wizyty

Zwigkszenie
rozpoznawalnosci LGD i
wiedzy o LSR/podejsciu
Leader.




