Zalgceznik do Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw 08/X11/2015/3 z dnia 08 grudnia 2015r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ,,Kraina Legow Odrzanskich”
Tekst jednolity

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania o nazwie ,Kraina Lggow Odrzanskich”, zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem” lub ,,LGD”, jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i1 spotecznego oraz mieszkancow.
Stowarzyszenie dziata, jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w ramach rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢ okre§lanego nazwa LEADER i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i osob prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, majacym na celu:
1.1.Wielofunkcyjny oraz zréwnowazony rozwoj obszarow wiejskich.

1.2. Aktywizowanie spolecznos$ci obszarow wiejskich.

1.3.Realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez ,,LGD”.

1.4.0chrong i promocje¢ zasobow przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych.

1.5.Rozw0j turystyki, agroturystyki, rekreacji, kultury fizycznej i sportu.

1.6.Promocj¢ i kreowanie produktow lokalnych.

1.7.Wspieranie przedsigbiorczo$ci ze szczegdlnym uwzglednieniem mikroprzedsigbiorczosci
wiejskiej oraz rzemiosta.

1.8.Edukacje, podnoszenie wiedzy i umiejetnos$ci mieszkancow, w tym edukacja ekologiczna
I przyrodnicza.

1.9.Wspieranie lokalnych inicjatyw.

1.10.Rozw¢j spoteczenstwa informacyjnego.

1.11.Integrowanie oraz budowanie wspolnej tozsamosci mieszkancoOw z obszaru Krainy

Legow Odrzanskich.

1.12.Wspieranie rozwoju nowoczesnego, konkurencyjnego i ekologicznego rolnictwa.

1.13.Wspieranie dziatalnosci pozarolniczej na obszarach wiejskich.

1.14. Poprawe, jakosci zycia ludnosci (w tym poprzez poprawe infrastruktury) na obszarze

dziatania LGD.

1.15.Wspieranie i realizacje dziatan z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

2.1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 79,
poz. 855 z pozn. zm.),

2.2. ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427) wraz z przepisami wykonawczymi,

2.3. ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r.
(Dz.U. z 2015 r. poz. 378) wraz z przepisami wykonawczymi,

2.4. ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 349)
wraz z przepisami wykonawczymi,



2.5. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487, z pdzn. zm.), oraz w przepisow
wydanych w trybie tego rozporzadzenia,

2.6. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej
oraz uchylajagcym rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,
(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 549, z p6zn. zm.), oraz przepisOw wydanych w trybie tego rozporzadzenia,

2.7. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320), oraz w
przepisoéw wydanych w trybie tego rozporzadzenia;

2.8. niniejszego Statutu - z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

3. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, wlasciwy jest
Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

§2.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Prochowice.
2. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w szczegdlnosci
gminy z obszaru Krainy fLegow Odrzanskich tj. Sroda Slaska, Malczyce, Migkinia, Wolow,
Brzeg Dolny, Winsko, Prochowice, Scinawa, Rudna, Jemielno, Pectaw, Glogéw (gmina
wiejska). W zakresie niezbednym dla wilasciwego realizowania celow moze ona prowadzié
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu ,,LGD Kraina Legow Odrzanskich”
lub ,,LGD KLO”.
4. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
5. Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego wg wzoru okreslonego w uchwale Zarzadu.
6. Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci
prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie.
7. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.
8. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 3.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu:



10.

11.

12.

1.1. ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427) wraz z przepisami wykonawczymi oraz przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013, dla obszaru gmin, o ktorych mowa w § 2, pkt 2.

1.2. ustawy 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 349)
wraz z przepisami wykonawczymi oraz przepisOw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2014-2020, dla obszaru gmin, o ktérych mowa w § 2, pkt 2.

1.3. ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci z dnia 20 lutego 2015 r.
(Dz.U. z 2015 r. poz. 378) wraz z przepisami wykonawczymi.

Mobilizowanie ludno$ci do wzigcia udzialu w procesie zrbwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w § 2, pkt 2.

Upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w § 2, pkt 2.

Podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznos$ci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR.

Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrddet finansowania LSR, w tym z program6w pomocowych.

Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programdéw pomocowych.
Tworzenie 1 wdrazanie strategii, programow, projektow, planéw stuzacych zréwnowazonemu
rozwojowi obszarow wiejskich.

Prowadzenie badan, analiz, opracowan, ekspertyz i przetwarzanie informacji zwigzanych z
Kraing Legow Odrzanskich.

Prowadzenie szkolen, warsztatow, konferencji, seminariéw oraz innej niezbednej dziatalno$ci
edukacyjnej.

Doradztwo 1 wspomaganie organizacji pozarzadowych oraz innych jednostek dziatajacych na
rzecz lokalnych spolecznos$ci oraz rozwoju obszaréw wiejskich.

Wspodlprace i wymiang doswiadczen z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
publicznymi na poziomie krajowym 1 mi¢dzynarodowym.

Podejmowanie i1 wspieranie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu:

12.1.Rozw¢j 1 kreowanie lokalnych produktéw, ofert i ustug turystycznych oraz tworzenie
infrastruktury turystycznej.

12.2.Promocj¢ obszaru Krainy Legow Odrzanskich poprzez m.in. organizacj¢ wydarzen i
imprez kulturalnych, turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, opracowywanie, tworzenie i
wydawanie materialdéw promocyjnych, reklamowych i informacyjnych.

12.3.Rozw¢j przedsiebiorczosci i zasoboéw ludzkich, aktywizacje gospodarcza i zawodowa.
12.4. Tworzenie i promowanie spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego.

12.5.Poprawe estetyki i infrastruktury technicznej miejscowosci na obszarze dziatania LGD.
12.6.Poprawe bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatanie patologiom spotecznym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu.

12.7.Rozw¢j edukacji, kultury i sportu.

12.8.Zachowanie, rewitalizacj¢ i promocj¢ dziedzictwa kulturowego, historycznego i
przyrodniczego na obszarze dziatania LGD.

12.9.Promocje¢ i1 organizacj¢ wolontariatu.



13.Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre$lonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej.

§ 4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§5.
Stowarzyszenie, realizujgc cel statutowy, moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.

§6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Stowarzyszenie moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§7.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1.1.Cztonkéw zwyczajnych.
1.2.Cztonkow wspierajacych.
1.3.Cztonkéw honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
2.1.0soba fizyczna, ktora:
2.1.1. spelnia warunki okre§lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2.1.2. przedstawi pisemng rekomendacj¢ (wskazanie) udzielong przez:
2.1.2.1. dzialajacego na obszarze, ktérego dotyczy LSR, partnera spotecznego lub
gospodarczego,
2.1.2.2. lub jednostk¢ samorzadu terytorialnego z obszaru LGD
2.1.2.3. Iub grupe 20 osob fizycznych zamieszkalych na obszarze, ktérego dotyczy
LSR,
2.1.3. ztozy deklaracje cztonkowska;
2.2.0soba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
2.2.1. dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,
2.2.2. wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celow Stowarzyszenia,
2.2.3. w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego przedstawi uchwale organu
stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia do LGD,
2.2.4. ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe
prawng w LGD.

§8.
Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wigkszoscig glosow.

§9.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1.1. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
1.2. przestrzega¢ postanowien Statutu,
1.3. optacac sktadki cztonkowskie,
1.4. bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.



2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
2.1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2.2. bra¢ udziat w pracach wybranych przez siebie zespotow roboczych,
2.3. sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2.4. bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym, doradczym, kulturalnym itp.
2.5. uzywac znaku graficznego Stowarzyszenia.

§ 10.
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.
2. W celu przyjecia w poczet cztonkow wspierajacych zarowno osoba fizyczna, jak i osoba
prawna, sktada Zarzagdowi Stowarzyszenia o§wiadczenie woli.
3. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkow zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, Ze nie jest wymagana
rekomendacja, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 ppkt. 2.1.2,
4. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢
udzial w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia
wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.
5. Ustanie czlonkostwa wspierajacego i skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢
w takim samym trybie jak w przypadku cztonkostwa zwyczajnego.

§11.
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnos$ci, ktorej godno$¢ te nadaje Walne Zebranie za
szczegOlne zastugi dla Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie,
z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.

§12.
Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. Rezygnacj¢ pisemng zlozong na rgce Zarzadu
2. Wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:
2.1. za dziatalno$¢ niezgodnag ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2.2. za dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia,
2.3. za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,
2.4. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
2.5. z powodu cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w § 7 ust. 2. ppkt. 2.1.2 .
3. Smier¢ cztonka Stowarzyszenia lub utrate osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia.

§ 13.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 14.



Wiadzami Stowarzyszenia sg nastgpujace organy:

1.

1.
2.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,

2. Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,
3.
4. Komisja Rewizyjna.

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

§ 15.
Kadencja organow wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
W kadencji cztonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego

Stowarzyszenia.

§ 16.
Cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia obejmuja swe funkcje z chwilg powotania ich przez organ
uprawniony.
Czlonkostwo we Wtadzach Stowarzyszenia ustaje z chwilg uptywu kadencji, $mierci, ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu badZ odwotania w drodze uchwaly podjetej przez organ
uprawniony do odwotania.
Odwotanie z funkcji czlonka organu kolegialnego lub innej petnionej funkcji nastepuje w
przypadku:
3.1. zlozenia rezygnacji,
3.2. choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,
3.3. naruszenia postanowien niniejszego statutu,
3.4. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie zagrozone
kara pozbawienia wolnosci z oskarzenia publicznego,
3.5. systematycznego uchylania si¢ od pracy w organach kolegialnych.
3.6. Koniecznosci zmian w strukturach i sktadzie Rady LGD wynikajacych z przepisow
prawa.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.

§17.

Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia — jesli Statut nie stanowi inaczej - zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow w obecnosci przynajmniej 1/3 1ilosci czlonkow uprawnionych do glosowania. W
przypadku réwnego rozlozenia glosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego

zebrania.
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
§ 18.
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2.

Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz na sze$¢ miesigcy z wlasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/3 ilosci czlonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej 10 dni
przed terminem Zebrania. Do czasu wylonienia sktadu pierwszych wtadz Stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet Zatozycielski-

Zarzad w kazdej chwili moze zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw z zachowaniem 5-
dniowego terminu powiadamiania.



4. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej 1/3 czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, 0 ile termin ten podany byt w
zawiadomieniu, moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

5. W Walnym Zebraniu uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

6. Walne Zebranie Cztonkéw na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Pelnomocnika
Zebrania Czlonkow, ktory bedzie w imieniu Walnego Zebrania Czlonkéw wykonywat
czynnosci wynikajace z Prawa Pracy wobec Prezesa Zarzadu. W szczegdlnosci Pelnomocnik
Zebrania Cztonkow bedzie:

6.1. podpisywa¢ umowe o prace z Prezesem Zarzadu,
6.2. zleca¢ Prezesowi Zarzadu wyjazdy stuzbowe i kierowac Prezesa Zarzadu na szkolenia,
6.3. zatwierdza¢ Prezesowi Zarzadu urlop wypoczynkowy.

7. Pelnomocnik Zebrania Cztonkéw nie moze by¢ Cztonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Komisji
Rewizyjnej.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

8.1. uchwalanie wytyczanie kierunkdéw i uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
8.2. ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
8.3. wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
8.4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
8.5. udzielanie absolutorium Zarzadowi,
8.6. uchwalanie zmian Statutu,
8.7. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
8.8. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku,
8.9. rozpatrywanie odwotan od wuchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,
8.10. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulaminéw Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej.
8.11. zatwierdzanie LSR opracowanej przez Zarzad oraz jej aktualizacji, w tym kryteriow
wyboru operacji okreslonych w LSR
8.12. opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia,
na ktorych realizacj¢ Stowarzyszenie zamierza pozyskac¢ zewnetrzne dofinansowanie,
8.13. nadawanie tytutow honorowych, przyznawanie nagrod i1 wyrdéznien osobom zastuzonym
dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,
8.14. podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR,
8.15. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 19.

1. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.

2. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszos$cia glosow.

3. Glosowanie jest prawomocne tylko w przypadku obecnosci, co najmniej 1/3 uprawnionych do
glosowania, chyba Ze statut stanowi inaczej.

4. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie.

5. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez cztonka, jezeli Walne Zebranie tak
postanowi.



6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkow Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia W pierwszym terminie
1 bez wzgledu na ilo$¢ obecnych czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia W
drugim terminie.

7. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czionkow
przystuguje jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 20.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed
Walnym Zebraniem. Zarzad w celu podniesienia sprawnos$ci dzialania moze powota¢ Biuro
Stowarzyszenia. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia,
Kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu i1 Skarbnika.
Zarzad moze sposrod swoich cztonkéw wybra¢ Wiceprezesa Zarzadu i Sekretarza.

4. Szczegodlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy
Zarzadu.

5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem z oskarzenia
publicznego za przestepstwo popetnione umyslnie.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

6.1. przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

6.2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

6.3. kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia;

6.4. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

6.5. ustalanie wielkos$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

6.6. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz regulamindéw i procedur programéw
operacyjnych i grantowych Stowarzyszenia.

6.7. opracowywanie LSR;

6.8. opracowanie i uchwalenie innych wymaganych przepisami dokumentow, w tym procedur
okreslajagcych zasady wyboru operacji, celem przystapienia do konkursu na realizacje
LSR;

6.9. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie ze stosownymi przepisami;

6.10. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi ze stosownych przepisow , w tym
wdrazanie wlasnych projektow i oglaszanie konkursow na projekty z zakresu
odpowiednich dziatan Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, ich przyjmowanie 1
przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strategii;

6.11. opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkdw na
realizacje celow z innych programow pomocowych;

6.12. wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR;

6.13. nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;
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6.14. dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja wsrod cztonkow Stowarzyszenia
informatora o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych

upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym Czlonkiem

Zarzadu dziatajacy tacznie.

Zobowiazania zaciagnigte przez Zarzad Stowarzyszenia sg zobowigzaniami Stowarzyszenia.

Rada

§ 21.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod cztonkéw tego
zebrania.
W sktad Rady wchodzi od 12 do 150s6b.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele wiladz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i1 gospodarczych oraz mieszkancoéw, przy czym ani wtadza publiczna, ani zadna
z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu.
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady.
Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem z oskarzenia
publicznego za przestgpstwo popetnione umyslnie.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z
art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego 1 §Rybackiego oraz ustanawiajagcym przepisy og6élne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320), ktore
maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju.
Kazdy cztonek Rady jest zobowigzany do wyboru operacji z zachowaniem zasady
bezstronnos$ci i do wycofania si¢ z oceny 1 wyboru operacji, w przypadku ktorej moga
zaistnie¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci zgodnie z odpowiednimi, szczegélowymi
zapisami regulaminu rady w tym zakresie.
W decyzjach dotyczacych wyboru operacji, co najmniej 50 % gtoséw pochodzi od partnerow
niebgdacych instytucjami publicznymi, tj. podmiotéw tworzacych sektor publiczny.
Wybor operacji dokonywany jest w drodze procedury pisemne;.
Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu
Stowarzyszenia. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie pracownikiem Stowarzyszenia.
Odwolanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

12.1. ztozenia pisemnej rezygnacji, a w przypadku reprezentowania w radzie osoby
prawnej bedacej Czlonkiem Stowarzyszenia wycofania rekomendacji przez t¢ osobe
prawnag ;

12.2. choroby powodujacej trwata niezdolnos¢ do sprawowania funkcji;

12.3. naruszenia postanowien niniejszego statutu;

12.4. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie
zagrozone karg pozbawienia wolnosci;



12.5. systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie;
12.6. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez podmiot, ktory rekomendowat
cztonka do Rady.

13. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wybordw uzupetniajacych z zastosowaniem zapisow
§ 23.

14. Rada w celu wymiany pogladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod
nich inicjatyw oddolnych moze tworzy¢ zespoty robocze. W pracach zespotow roboczych
moze uczestniczy¢ kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia. Zespolom roboczym przystuguje
prawo sktadania Radzie oraz Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich
biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania inicjowania okreslonych
dziatan. Zespoty we wiasnym zakresie opracowujg sposob i forme swojej pracy.

15. Rada dla wyboru projektéw lub operacji innych niz okreslonych w § 21. ust. 7 Statutu moze
powota¢ Komisje Konkursowg sposrod cztonkéw Rady i1 innych osob fizycznych.
Szczegotowe zapisy dotyczace powotania i funkcjonowania Komisji Konkursowej okresla
regulamin Rady.

16. Rada, jako organ kolegialny, moze zosta¢ odwotana przez Walne Zebranie Czlonkow przed
uplywem kadencji w przypadku zakonczenia w trakcie kadencji okresow programowania
Unii Europejskiej oraz zakonczenia wdrazania danej lokalnej strategii rozwoju lub zmiany
przepisdéw majacych wptyw na funkcjonowanie ,,LGD” na uzasadniony wniosek Zarzadu w
tej sprawie.

Komisja Rewizyjna

§ 22.
1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby wybierane i odwolywane przez Walne
Zebranie Cztonkow
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybraé
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
3. Szczegdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej.
4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli albo podlegtosci z tytulu zatrudnienia.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
6.1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, W tym badanie i analizowanie przynajmniej raz
w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci 1 prawidtowosci wydatkow oraz ptacenia
sktadek
6.2. Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
6.3. wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6.4. dokonywanie ~wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rozdzial V



Procedura wyborcza do wladz Stowarzyszenia

§ 23.

1. Wytaczne prawo rekomendowania kandydatow do wiadz Stowarzyszenia pochodzacych z
wyboréw maja cztonkowie zwyczajni.
2. Zarzad oglasza kazdorazowo, rowniez w przypadku wyborow uzupetniajgcych, nabor
kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia, okreslajac zasady wyboru, kryteria formalne oraz
merytoryczne, wzory niezbednych dokumentdéw oraz termin i forme sktadania rekomendacji z
zastrzezeniem USt. 4.
3. Nabor podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie ogltoszenia o naborze
na stronie internetowej stowarzyszenia.
4. Rekomendacje powinny by¢ sktadane najpozniej na 5 dni przed data Walnego Zebrania
Czlonkow, podczas ktérego dokonywany bedzie wybor.
5. Rekomendacje sktada si¢ osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo droga pocztowa albo
poprzez poczte elektroniczng w formie skanu popisanych dokumentoéw, przy czym ich oryginaty
nalezy dostarczy¢ najpdzniej w dniu Walnego Zebrania Czlonkdéw, podczas ktoérego dokonywany
bedzie wybor.
6. Rekomendacja powinna zawierac:

6.1. nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego;

6.2. imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu

kontaktowego, adres e-mail;

6.3. nazwe organu, do ktorego rekomenduje si¢ danego kandydata;

6.4. oswiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do

konkretnego organu Stowarzyszenia; o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez

LGD oraz o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione z winy umyslnej;

6.5. podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz pieczgé

nagtowkowa.

6.6. inne niezbedne zataczniki.
7. Czlonkowie Rady powinni posiada¢ wiedzg¢ 1 dosSwiadczenie w zakresie rozwoju obszaréw
wiejskich i realizacji projektow o tej tematyce. Zarzad moze zaproponowaé zastosowanie
dodatkowych kryteriow merytorycznych przy wyborze Czlonkéw Rady oraz zewnetrzng oceng
ekspercka kwalifikacji kandydatow 1 wynikajaca z niej rekomendacje wyboru dla Walnego
Zebrania Cztonkoéw przy uwzglednieniu parytetow rownowagi terytorialnej i sektorowe;j.

§ 24.
1. Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wtadz Stowarzyszenia) Komisja Skrutacyjna
sprawdza i kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatow
wymogow formalnych okreslonych w § 20 ust. 5, § 21 ust. 6 oraz § 22 ust. 4 i 5 Statutu, ustali
listg¢ kandydatow z uwzglednieniem parytetdéw rownowagi terytorialnej i sektorowe;j, tzn. ustali
tzw. podlisty wyborcze.
2. Wybor cztonkow wihadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania
powszechnego i jawnego lub na wniosek cztonka Walnego Zebrania — glosowania tajnego.
3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja 1 gtosem.
4. Wybor uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykta
wiekszos¢ gltosujacych przy obecnosci, co najmniej 1/3 ilosci cztonkdéw posiadajgcych prawo
glosu w pierwszym terminie i bez wzgledu na ilo§¢ obecnych w drugim terminie.
5. Wybrani cztonkowie organdw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybierajg sposrod siebie osoby piastujace poszczegdlne stanowiska w danym organie.



§ 25.
1. Utrata rekomendacji, o ktérej mowa w § 23 ust. 1, oraz odwotanie przez Walne Zebranie
Czlonkow, $mier¢ i pisemna rezygnacja cztonka Wtadz Stowarzyszenia powoduja utrate
cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.
2. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wiladz,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkoéw w celu uzupetnienia ich sktadu z zastosowaniem
zapisow § 23.

Rozdzial VI
Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i
dotacji, dochodow z wlasnej dziatalnos$ci oraz ofiarnos$ci publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Zabronione jest:

3.1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3.2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3.3. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 27.

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawe¢zeniu na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.

2. Z inicjatywa okreslonej w ust. 1 zmiany mogg wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego
lub grupa, co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci wykazywaé
spOjnos¢ obszaru, o ktdry zostanie poszerzony obszar objety LSR.

4. Wniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§ 28.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. Koszty likwidacji pokrywa si¢ wytacznie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.



