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STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Legow Odrzanskich”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,,Kraina Legdéw Odrzanskich”, zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem” lub ,,LGD”, jest partnerstwem trdjsektorowym, sktadajacym si¢ z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i1 spotecznego. Stowarzyszenie dziala
jako Lokalna Grupa Dzialania (LGD), w rozumieniu terminologii Unii Europejskiej
zwigzane] z Programem Leader i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
0soOb fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na
celu:
1.1.Wielofunkcyjny oraz zréwnowazony rozwoj obszarow wiejskich.

1.2. Aktywizowanie spoleczno$ci obszaréw wiejskich.

1.3.Realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez ,,LGD”.

1.4.0chrong 1 promocj¢ zasobow przyrodniczych, krajobrazowych 1 kulturowych.

1.5.Rozwdj turystyki, agroturystyki, rekreacji, kultury fizycznej i sportu.

1.6.Promocj¢ i kreowanie produktow lokalnych.

1.7.Wspieranie przedsigbiorczosci ze szczegdélnym uwzglednieniem mikroprzedsigbiorczosci
wiejskiej oraz rzemiosta.

1.8.Edukacje, podnoszenie wiedzy i umiejetnos$ci mieszkancow, w tym edukacja ekologiczna.

1.9.Wspieranie lokalnych inicjatyw.

1.10.Rozw0j spoleczenstwa informacyjnego.

1.11.Integrowanie oraz budowanie wspoélnej tozsamos$ci mieszkancow z obszaru Krainy

Legow Odrzanskich.

1.12.Wspieranie rozwoju nowoczesnego, konkurencyjnego i ekologicznego rolnictwa.

1.13.Wspieranie dziatalno$ci pozarolniczej na obszarach wiejskich.

1.14.Poprawg jako$ci zycia ludnosci (w tym poprzez poprawe infrastruktury) na obszarze

dziatania LGD.

1.15.Wspieranie i realizacj¢ dzialan z zakresu pomocy spoteczne;.
2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:
2.1.ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.),
2.2.ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz. 427),

2.3.rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaroOw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1)

2.4.0raz niniejszego Statutu - z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

3. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibg, wlasciwy jest
Marszatek Wojewodztwa Dolnos$laskiego.

§2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Prochowice.
2. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w szczegolnosci
gminy z obszaru Krainy Legéw Odrzanskich tj. Sroda Slaska, Malczyce, Migkinia, Wotow,
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Brzeg Dolny, Winsko, Prochowice, Scinawa, Rudna, Jemielno, Pectaw, Glogow (gmina
wiejska).W zakresie niezbgdnym dla wilasciwego realizowania celow moze ona prowadzic¢
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skroétu nazwy w brzmieniu ,,LGD Kraina Legdéw Odrzanskich”
lub ,,LGD KLO”.

4. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

5. Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego wg wzoru okreslonego w uchwale Zarzadu.
6. Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowosci
prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie.

7. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

8. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 3.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, przepisow wykonawczych do tej
ustawy oraz przepisOw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, dla obszaru
gmin, o ktorych mowa w § 2, pkt 2.

2. Mobilizowanie ludnosci do wzigcia udzialu w procesie zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach, o ktéorych mowa w § 2, pkt 2.

3. Upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnos$ci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w § 2, pkt 2.

4. Podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spoteczno$ci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR.

5. Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partneréw i zrodel finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych.

6. Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania srodkéw na ich realizacj¢, w tym z programdéw pomocowych.

7. Tworzenie 1 wdrazanie strategii, programéow, projektow, plandéw stuzacych zrownowazonemu
rozwojowi obszarow wiejskich.

8. Prowadzenie badan, analiz, opracowan, ekspertyz i przetwarzanie informacji zwigzanych z
Kraing Legow Odrzanskich.

9. Prowadzenie szkolen, warsztatow, konferencji, seminariow oraz innej niezbednej dziatalnosci
edukacyjnej.

10. Doradztwo i wspomaganie organizacji pozarzagdowych oraz innych jednostek dziatajacych na
rzecz lokalnych spoteczno$ci oraz rozwoju obszarow wiejskich.

11. Wspotprace 1 wymiang doswiadczen z organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami
publicznymi na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

12. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw i dziatan majacych na celu:
12.1.Rozw0j 1 kreowanie lokalnych produktow, ofert i ustug turystycznych oraz tworzenie
infrastruktury turystycznej.
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12.2.Promocj¢ obszaru Krainy tegow Odrzanskich poprzez m.in. organizacj¢ wydarzen i
imprez kulturalnych, turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, opracowywanie, tworzenie i
wydawanie materiatbw promocyjnych, reklamowych i informacyjnych.
12.3.Rozw¢j przedsigbiorczosci i zasobow ludzkich, aktywizacje gospodarcza i zawodowa.
12.4. Tworzenie i promowanie spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego.
12.5.Poprawe estetyki 1 infrastruktury technicznej miejscowosci na obszarze dziatania LGD.
12.6.Poprawg bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatanie patologiom spolecznym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu.
12.7.Rozw0j edukacji, kultury i sportu.
12.8.Zachowanie, rewitalizacj¢ 1 promocje¢ dziedzictwa kulturowego, historycznego i
przyrodniczego na obszarze dziatania LGD.
12.9.Promocje i organizacj¢ wolontariatu.
13.Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre$lonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskie;j.

§ 4.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 5.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

§6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Stowarzyszenie moze
jednak zatrudnia¢ pracownikoéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§7.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1.1.Cztonkéw zwyczajnych.
1.2.Cztonkéw wspierajacych.
1.3.Cztonkéw honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
2.1.0soba fizyczna, ktora:
2.1.1. spehia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2.1.2. przedstawi pisemng rekomendacj¢ (wskazanie) udzielong przez:
2.1.2.1. dzialajacego na obszarze, ktorego dotyczy LSR, partnera spotecznego lub
gospodarczego,
2.1.2.2. lub jednostke samorzadu terytorialnego z obszaru LGD
2.1.2.3. Iub grupe 20 osob fizycznych zamieszkatych na obszarze, ktorego dotyczy
LSR,
2.1.3. ztozy deklaracje cztonkowska;
2.2.0soba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
2.2.1. dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,
2.2.2. wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celow Stowarzyszenia,
2.2.3. w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego przedstawi uchwale organu
stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia do LGD,
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2.2.4. zlozy deklaracje czlonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej osobe
prawng w LGD.

§ 8.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wiekszoscig gtosow.

§09.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1.1.propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
1.2.przestrzega¢ postanowien Statutu,
1.3.optacac¢ sktadki cztonkowskie,
1.4.bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
2.1.wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2.2.bra¢ udzial w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,
2.3.sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2.4.bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym, doradczym, kulturalnym itp.
2.5.uzywac znaku graficznego Stowarzyszenia.

§ 10.
1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.
2. W celu przyjecia w poczet cztonkow wspierajacych zardwno osoba fizyczna, jak 1 osoba
prawna, sktada Zarzadowi Stowarzyszenia oswiadczenie woli.
3. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla czlonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, Ze nie jest wymagana
rekomendacja, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 lit. a i b.
4. Formg 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.
5. Cztonek wspierajagcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢
udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia
whnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.
6. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
swiadczen 1 przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.
7. Ustanie cztonkostwa wspierajacego i skreslenie z listy cztonkow wspierajacych dokonuje si¢
w takim samym trybie jak w przypadku cztonkostwa zwyczajnego.

§11.
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktorej godnos¢ t¢ nadaje Walne Zebranie za
szczegolne zashugi dla Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie,
z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

§12.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. Rezygnacj¢ pisemng zlozong na r¢ce Zarzadu
2. Wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:
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2.1.za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2.2. za dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia,
2.3.za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,
2.4.z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
2.5.z powodu cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 lit. aib.
3. Smier¢ cztonka Stowarzyszenia lub utrate osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia.

§ 13.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 21 od dnia dorg¢czenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 14.
Wiadzami Stowarzyszenia sg nastgpujace organy:
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2. Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,
3. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
4. Komisja Rewizyjna.

§ 15.
1. Kadencja organow wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. W kadencji czlonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego
Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia obejmuja swe funkcje z chwilag powotania ich przez organ
uprawniony.

2. Czlonkostwo we Wiadzach Stowarzyszenia ustaje z chwila uptywu kadencji, $mierci, ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu badZ odwotania w drodze uchwaty podje¢tej przez organ
uprawniony do odwotania.

3. Odwotanie z funkcji cztonka organu kolegialnego Iub innej petnionej funkcji nastepuje w
przypadku:
3.1.zlozenia rezygnacji,
3.2.choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

3.3. naruszenia postanowien niniejszego statutu,

3.4.skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci,

3.5.systematycznego uchylania si¢ od pracy w organach kolegialnych.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw wiladz w trakcie trwania kadencji, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajacych.

§17.
Uchwaly Wtadz Stowarzyszenia — jesli Statut nie stanowi inaczej - zapadaja zwykla wigkszosciag
glosow w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci czlonkow uprawnionych do glosowania. W
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przypadku réwnego rozlozenia glosow w trakcie gtosowania, decyduje gltos Przewodniczacego
zebrania.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

§ 18.
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz na szes¢ miesiecy z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkow
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob co najmniej 14 dni
przed terminem Zebrania. Do czasu wylonienia sktadu pierwszych witadz Stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet Zatozycielski-
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a W drugim terminie, o ile termin ten podany byt w
zawiadomieniu, moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
4. W Walnym Zebraniu uczestniczg czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi 1 zaproszeni goscie.
5. Walne Zebranie Czlonkow na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Pelnomocnika
Zebrania Czlonkow, ktory bedzie w imieniu Walnego Zebrania Czlonkéw wykonywat
czynnos$ci wynikajace z Prawa Pracy wobec Prezesa Zarzadu. W szczegdlnosci Pelnomocnik
Zebrania Cztonkow bedzie:
5.1.podpisywaé umowg o pracg z Prezesem Zarzadu,
5.1.zleca¢ Prezesowi Zarzadu wyjazdy stuzbowe i kierowaé Prezesa Zarzadu na szkolenia,
5.3.zatwierdza¢ Prezesowi Zarzadu urlop wypoczynkowy.
6. Pelnomocnik Zebrania Cztonkéw nie moze by¢ Cztonkiem Zarzadu lub Cztonkiem Komisji
Rewizyjnej.
7. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
7.1.uchwalanie wytyczanie kierunkow i1 uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
7.2.ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
7.3.wybor 1 odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,
7.4.rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczego6lnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

7.5.udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7.6.uchwalanie zmian Statutu,

7.7.podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

7.8.podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

7.9.rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia,

7.10.uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulaminéw pracy
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.

7.11.zatwierdzanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

7.12.opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia,
na ktérych realizacje¢ Stowarzyszenie zamierza pozyskac¢ zewnetrzne dofinansowanie,
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7.13.nadawanie tytutow honorowych, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom zashluzonym
dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

7.14.podejmowanie uchwatl w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR,

7.15.ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 19.

1. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu gtosowania.

2. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszos$cia glosow.

3. Glosowanie jest prawomocne tylko w przypadku obecno$ci co najmniej 1/3 uprawnionych do
glosowania, chyba ze statut stanowi inacze;.

4. Gtosowanie przeprowadza si¢ jawnie.

5. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez cztonka, jezeli Walne Zebranie tak
postanowi.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkow Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkow
przystuguje jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 20.

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg pracg przed
Walnym Zebraniem. Zarzad w celu podniesienia sprawnosci dziatania moze powota¢ Biuro
Stowarzyszenia. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia,
Kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 os6b wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu i Skarbnika.
Zarzad moze sposrdd swoich cztonkéw wybra¢ Wiceprezesa Zarzadu 1 Sekretarza.

4. Szczegodlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy
Zarzadu.

5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione umyslnie.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
6.1.przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia;
6.2.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
6.3.kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;
6.4.zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
6.5.ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura

Stowarzyszenia;
6.6.ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz regulaminéw programéw operacyjnych i
grantowych Stowarzyszenia.
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6.7.0pracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich dokumentéw, celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢ LSR;

6.8.przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich;

6.9.realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich, w tym wdrazanie wtasnych projektow i oglaszanie konkursow na
projekty z zakresu odpowiednich dziatan Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w
ramach strategii;

6.10.opracowywanie wnioskéw 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na

realizacje celow z innych programéw pomocowych;

6.11.wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w

ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

6.12.nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

6.13.dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja wérod cztonkéw Stowarzyszenia

informatora o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do =zaciggania zobowigzan majatkowych

upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym Cztonkiem

Zarzadu dziatajacy tacznie.

Zobowigzania zaciggnigte przez Zarzad Stowarzyszenia sg zobowigzaniami Stowarzyszenia.

Rada

§ 21.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod cztonkow tego
zebrania.
W sktad Rady wchodzi od 12 do 30 oséb.
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady.
Szczegodtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktore majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Od wyboru operacji, o ktorej mowa w ust. 6 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkdw, za posrednictwem Zarzadu.
Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu
Stowarzyszenia. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie zatrudniony w Biurze
Stowarzyszenia.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:
9.1.ztozenia pisemnej rezygnacji, w tym wycofania rekomendacji przez osobe prawng bedaca
Cztonkiem Stowarzyszenia,
9.2.choroby powodujacej trwata niezdolno$¢ do sprawowania funkcji;
9.3.naruszenia postanowien niniejszego statutu,
9.4.skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone kara pozbawienia

wolnosci;



WERSJA STYCZEN 2012r.

9.5.systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie;
9.6.$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;.

10. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkdéw Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad
zwohuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetiajgcych.

11. Rada w celu wymiany pogladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod
nich inicjatyw oddolnych moze tworzy¢ zespoly robocze. W pracach zespotéw roboczych
moze uczestniczy¢ kazdy z cztonkow Stowarzyszenia. Zespotom roboczym przystuguje
prawo sktadania Radzie oraz Zarzgdowi rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich
biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania inicjowania okreslonych
dziatan. Zespoty we wlasnym zakresie opracowujg sposob i forme swojej pracy.

12. Rada dla wyboru projektéw lub operacji innych niz okreslonych w § 21. ust. 6 Statutu moze
powota¢ Komisje Konkursowa sposrod cztonkow Rady i1 innych o0sob fizycznych.
Szczegodtowe zapisy dotyczace powotania i funkcjonowania Komisji Konkursowej okresla
regulamin Rady.

Komisja Rewizyjna

§ 22.
1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby wybierane i odwolywane przez Walne
Zebranie Cztonkow
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybraé
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
3. Szczegdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej.
4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli albo podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
6.1.kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, w tym badanie i analizowanie przynajmniej raz
w roku catoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci 1 prawidtowosci wydatkow oraz ptacenia
sktadek
6.2.sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
6.3.wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
6.4.dokonywanie ~wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rozdzial V
Procedura wyborcza do wladz Stowarzyszenia

§ 23.
1. Podmioty wymienione w § 7 ust. 2 lit. a 1 b Statutu majg wytaczne prawo rekomendowania
kandydatow do wtadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyborow.
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2. Rekomendacje powinny by¢ sktadane na pisSmie na co najmniej 7 dni przed data Walnego
Zebrania Cztonkow, podczas ktérego dokonywany bedzie wybor.
3. Rekomendacje sktada si¢ osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo droga pocztows.
4. Rekomendacja powinna zawierac:
4.1.nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego;
4.2.1mig¢ 1 nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail, szczegdtowa informacje o spetnieniu wymogow okreslonych
w § 20 ust. 5, § 21 ust. 5 oraz § 22 ust. 51 6 Statutu;
4.3.nazwe organu, do ktérego rekomenduje si¢ danego kandydata;
4.4.08wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
przez LGD oraz o niekaralnosci za przest¢gpstwa popetnione z winy umyslnej;
4.5.podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz pieczeé
nagtowkowa.

§ 24.
1. Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiadz Stowarzyszenia) Komisja Skrutacyjna
sprawdza i kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatow
wymogow formalnych okreslonych w § 20 ust. 5, § 21 ust. 5 oraz § 22 ust. 5 i1 6 Statutu, ustali
list¢ kandydatow z uwzglgdnieniem parytetdow rownowagi terytorialnej i sektorowej, tzn. ustali
tzw. podlisty wyborcze.
2. Wybdr cztonkdéw wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania
powszechnego i jawnego lub na wniosek czlonka Walnego Zebrania — gtosowania tajnego.
3. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja 1 glosem.
4. Wybor uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziala si¢ zwykta
wigkszo$¢ glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilo$ci cztonkoéw posiadajacych prawo
glosu.
5. Wybrani czlonkowie organdw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybierajg sposrdd siebie osoby piastujace poszczegolne stanowiska w danym organie.

§ 25.
1. Utrata rekomendacji, o ktérej mowa w § 23 ust. 1, oraz odwotanie przez Walne Zebranie
Cztonkoéw, $§mier¢ 1 pisemna rezygnacja cztonka Wiadz Stowarzyszenia powodujg utrate
cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.
2. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wiadz,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupehienia ich skladu.

Rozdzial VI
Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji, dochodoéw z wtlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Zabronione jest:
3.1.udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktéorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
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powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego

stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3.2.przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegOlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3.3.wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 27.

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawe¢zeniu na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.

2. Z inicjatywa okre$lonej w ust. 1 zmiany moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego
lub grupa co najmniej 10 partnerow spotecznych i gospodarczych.

3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegélnosci wykazywaé
spdjnos¢ obszaru, o ktdry zostanie poszerzony obszar objety LSR.

4. Whniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktoéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§ 28.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. Koszty likwidacji pokrywa si¢ wylacznie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.



